LT s AR KN
7L ol AN O T8 ZARZADZENIE NR 8/2017

wol. zachodniopomorskie )
WOJTA GMINY BEDZINO
z dnia 28 lutego 2017 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy Bedzino

Na podstawie art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy (tekst jednolity:
Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 z pdzZniejszymi zmianami) i art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 poz. 902) i § 3 ust. 2
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014 poz. 1786) zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Ustala si¢ w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia Regulamin wynagradzania pracownikéw
Urzedu Gminy Bedzino.,

§ 2.
Regulamin Wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom, w sposéb zwyczajowy przyjety u Pracodawcy.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi.

§ 4.

Nadz6r nad przestrzeganiem Regulaminu Wynagradzania sprawuje Sekretarz.

§5.
Z chwilg wejscia w zycie Regulaminu Wynagradzania stanowiacego zataeznik do niniejszego
zarzadzenia - traci moc Regulamin wprowadzony zarzgdzeniem wewnetrzoym nr 18/2016
Wéjta Gminy Bedzino z dnia 30 wrzeénia 2017 .







Zatacznik do ZarzgdzeniaNr 8/2017
Wéjta Gminy Bedzino
z dnia 28 lutego 2017 1.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. — o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz, 902) ustalam

Regulamin Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Gminy Bedzino
Rozdziat I
PRZEPISY OGOLNE
§1

Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,, regulaminem”, okre$la:

I.

wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie

Ominy Bedzino na podstawie umowy o prace,

szezegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace,

szczegbtowe warunki 1 sposéb przyznawania dodatku funkcyinego pracownikom

samorzgdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

szczegbtowe warunki 1 sposéb przyznawania dodatku specjalnego pracownikom

samorzgdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,
okresy uprawniajace do wliczenia do stazu, od kt6rego zalezy prawo do nabycia i wymiar

dodatku za wieloletnia prace,

szczegdlowe warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyplacania premii pracownikom
samorzadowym zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obshigi, na podstawie
umowy o prace,

szezegbtowe warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyplacania nagréd pracownikom
samorzgdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

szczegotowe warunki i spos6b przyznawania innych dodatkéw i §wiadezed (za prace

w porze nocnej, za opicke nad osobg w stuzbie przygotowawczej, delegacje stuzbowe,
ryczalt za jazdy lokalne) pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na podstawie umowy

0 prace,



9. szczegblowe warunki obliczania wynagrodzenia i dodatkéw za prace poza rozkladem czasu
pracy przyjetym dla danego pracownika,

10. awansowanie pracownikéw,

11. maksymalne miesieczne wynagrodzenie zasadnicze — pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace,

12. maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikéw jednostek organizacyjnych.

§2

Hlekroé w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - rozumie sie przez to Wojta Gminy Bedzino;

2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy Bedzino na
podstawie umowy o pracg, bez wzglgdu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,

3) rozporzgdzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie
Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych wydane
na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014 poz. 1786)

4) ustawie — rozumie Si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902).

§3
Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje sie z niniejszym

regulaminem. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do

jego akt osobowych.

Rozdziat X
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE ORAZ WYNAGRODZENIE
ZA PRACE
Wymagania kwalifikacyjne
§4

1. Szczegblowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz umiejetnodci zawodowe, staz
pracy w latach) dotyczace pracownikéw samorzadowych zatrudnianych w Urzedzie Gminy

Bedzino na podstawie umowy o pracg okresla wykaz stanowisk (kierowniczych



urzedniczych, urzedniczych, doradcéw i asystentéw, pomocniczych i obstugi, w strazy
gminne}) stanowigcy Zatacznik nr 2 do Regulaminu.

2. Dopuszceza sig¢ zatrudnianie na stanowisku, o ktérym mowa w ust. 1, osoby nie spehiajacej
wymagant kwalifikacyjnych na to stanowisko, okreslonych niniejszym Regulaminem, pod
warunkiem spelniania co najmniej minimalnych wymagaf kwalifikacyjnych okreslonych
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. (Dz. U. z 2014, poz.1786)

3. Osoba zatrudniona zgodnie z ust. 2 otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w najnizszej
kategorii zaszeregowania przewidzianej dla danego stanowiska do czasu uzyskania wymagan
kwalifikacyjnych oczekiwanych przez Urzad Gminy a okreélonych w Zalaczniku nr 2
do Regulaminu.

4. Zatrudnianie na poszczegdlne stanowiska osob nie spelniajgcych minimalnych wymagai
kwalifikacyjnych moze nastapi¢ tylko w wyjatkowych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, w szczegolnosci jesli w procesie otwartego i konkurencyjnego naboru nie zglosit
sig zaden zainteresowany, albo zglaszajgey sie zainteresowany nie dawal rekojmi nalezytego

wykonywania obowigzkdow.

Wynagrodzenie zasadnicze
§5

I. W Urzedzie Gminy Bedzino obowigzuje system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszczegblnych stanowisk kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego,
dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

2. Minimalny oraz maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace okreéla rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych
(Dz. U. 22014 r,, poz. 1786) Tabela IV oraz Zatacznik nr 1 przedmiotowego Regulaminu.

3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez wskazanie
kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi zgodnej z Zatgcznikiem
nr 1.

4. Maksymalny poziom miesigcznego wynagrodzenia kierownikéw jednostek organizacyjnych
okresla Zatgeznik nr 2 do regulaminu.

5. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyplata wynagrodzenia

zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy,



Dodatek funkeyjny
§6

1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym skladnikiem wynagrodzenia za pracg i moze byé
przyznany na stanowiskach okreSlonych w Zalaczniku nr 2 do Regulaminu, albo na
stanowiskach wymienionych w ust. 2.

2. Ustala si¢ nastgpujgce stanowiska, na ktorych dodatek funkcyjny moze by¢ przyznawany:
a. sekretarz Gminy
b. kierownik urzedu stanu cywilnego
¢. kierownik referatu.

3. Dodatek funkcyjny nie moze by¢ nizszy niz 300 zt i wyzszy niz 3.000 zi.

4. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto$¢ kwotowa ustala w odniesieniu do pracownikow
zatrudnionych na podstawie powotania oraz umowy o prace Wojt Gminy.

5. Dodatek funkcyjny jest pomnigjszany w sposéb proporcjonalny za okres pobierania
wynagrodzenia i zasitku za czas choroby oraz pozostalych Swiadczen w razie choroby
i macierzynstwa. Podlega wliczeniu do podstawy wymiaru zasitku.

6. Deodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek specjalny
§7

1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom samorzadowym zatrudnionym

na podstawie umowy o prace, z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkdw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan.

2. Podstawe przyznania dodatku, o ktorym mowa stanowi decyzja Wéjta Gminy, w ktdrej nalezy
okresli¢ maksymalny czas, do ktérego dodatek sie przyznaje.

3. Dodatek przyznaje sig¢ na czas okre§lony nie dtuzszy niz istnienie okolicznosci, o ktérych
mowa w ust. 1, w kwocie wynoszace] co najmniej 20 % i nie wigeej niz 40% lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, ktdrej dodatek przyznano.

4. Dodatek specjalny jest pomniejszany w sposéb proporcjonalny za okres pobierania
wynagrodzenia i zasitku za czas choroby oraz pozostatych $wiadczen w razie choroby
i macierzynstwa. Podlega wliczeniu do podstawy wymiaru zasitku,

5. Dodatek specjalny wyplacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.



Premia
§8

I. Pracownikom Urzedu Gminy na stanowiskach pomocniczych i obshigi mogg byé
przyznawane premie.

2. Pracownikom wykonujgcym osobidcie czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej
naleznosci pienigznych moze by¢ przyznana premia obliczana od bezposrednio $ciggnietej
kwoty nalezno$ci pienigznych, objetych jednym tytulem wykonawczym.

3. Premia, o ktérej mowa w ust.] ma charakter uznaniowy, indywidualny i jest przyznawana
za terminowe i staranne wykonywanie wyznaczonych zadan.

4. Premig, o ki6rej mowa w ust. 1 przyznaje Wojt, za okresy miesieczne, na wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika, przy czym przyznana premia nie moze przekraczaé
50% wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego.

5. Premia w wysokosci :

- wskazanej w angazu nie wymaga do jej wyplacenia odrebnego wniosku.
- nizszej lub wyZzszej od zapisu w angazu, wymaga wniosku bezposredniego przelozonego
pracownika.

6. Premie, o ktérych mowa w ust. 2 przyznaje Wéjt, na wniosek Skarbnika Gminy, przy czym

przyznana premia nie moze przekracza¢ 50% wysokosci wynagrodzenia zasadniczego.

Nagrody
89

I. W ramach posiadanych Srodkéw na wynagrodzenia na dany rok kalendarzowy, tworzy sie
fundusz nagrédd w wysokoséci 10% rocznego funduszu plac, z przeznaczeniem na nagrody za
szczegdlne osiggnigeia w pracy zawodowej:

a. 5% rocznego funduszu plac przeznacza sie na nagrody péiroczne a pozostale 5% moze
by¢ przeznaczone na indywidualne nagrody uznaniowe.

2. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody zaréwno péirocznej jak i uznaniowej podejmuje Woijt z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek bezposredniego przelozonego pracownika.

3. Wysokos$¢ nagrody przyznawanej w okresach pofrocznych ustala sie w wysokosei 5% sumy
wynagrodzenia za prace otrzymanego przez pracownika w ciggu polrocza, za ktére

przystuguje nagroda, uwzgledniajac wynagrodzenie i inne $wiadczenia ze stosunku pracy




przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy, a takze
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.
4. Pracownikowi, ktéry nie przepracowal calego pélrocza, nagrode wyplaca sie w wysokosci
proporcjonalnej do przepracowanego okresu.
5. Na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika lub z wiasnej inicjatywy, Wéjt moze
przyzna¢ pracownikowi nagrode uznaniows.
I) Pracodawca ustala wysokos¢ nagrody, o ktorej mowa w pkt. 5 w oparciu o:
a) Oceng wynikdéw pracy zawodowey,
b) Stopiefi ztozonoscei i trudnosei wykonywanych zadan,
¢} Dyspozycyjnoéé pracownika w zakresie wykonania waznych 1 pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkow,
d) Wykonaniem dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw,
¢) Podejmowanie inicjatyw usprawniajgcych dzialalno$¢ jednostki, oszczednym
gospodarowaniem $rodkami finansowymi, pozyskiwaniem dodatkowych $rodkdw
pozabudzetowych na realizacje zadan wiasnych Gminy.

7. Pracownik, na ktoérego nalozono kare porzadkowg w okresie ostatnich 6 miesigcy
poprzedzajgcych dzied ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej
nagrody.

8. Pracownik iraci prawo do nagrody uznaniowe] w okresie pobierania zasitkow
okresowych z ubezpieczenia spolecznego.

9. Nagrody wyptaca si¢ w dwdch terminach - do konca maja i do korica listopada danego roku.

10. Nagrody podlegaja wliczeniu do podstawy wymiaru wynagrodzenia i zasitku chorobowego.

§10
Wynagrodzenie uzyskane prze pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy
miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace
pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, oglaszane w Monitorze Polskim

w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku.

§11
I. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia oglaszanego

w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow, pracownikowi



przystuguje stosowne wyréwnanie, wyplacane za okres kazdego miesigca, lacznie
Z wynagrodzeniem.

- Wynagrodzenie przyshuguje za prace faktycznie wykonana.

. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko

wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowis,

§12

. Oprécz wyzej wymienionych swiadczen pracownikowi przyshuguje:

1) dodatek za wieloletnia prace,

2) dodatkowe wynagrodzenie za kazdg dodatkows godzine pracy w porze nocnej
w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie nizsze jednak
od dodatku ustalonego na podstawie art. 151° Kodeksu Pracy,

3) dodatek za opieke w stuzbie przygotowawczej,

4) wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy.

§13

. Jezeli wymagaja tego potrzeby jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony, na polecenie
przelozonego wykonuje on prace w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych
przypadkach takze w porze nocnej.

. Pracownikowi za prace wykonywang na polecenie przelozonego w godzinach nadliczbowych
przystuguje, wediug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze.

. Za pracg w godzinach nadliczbowych oprécz normalnego wynagrodzenia pracownikowi,
przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 100% wynagrodzenia — za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy,
w niedzielg i $wigta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowiazujacym
go rozkladem czasu pracy, w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi
W zamiana za prace w niedziele lub $wigto, zgodnie z obowigzujacym go rozkiadem
czasu pracy,

2) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajagcych w kazdy

innym dniu niz okreslony w pkt. 1.




Dodatek za wieloletnig prace

§14
1. Dodatek za wieloletnig prace przyshiguje po 5 latach pracy w wysokodci 5% miesigcznego

wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta za kazdy dalszy rok pracy az do
osiagnigcia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegajg one do wliczenia do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. W przypadku, gdy praca w Urzedzie Gminy stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Pracownik, ktory wykonuje prace w Urzedzie Gminy w ramach urlopu bezplatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego
zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakoniczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres
zatrudnienia u pracodawcy, ki6ry udzielit urlopu — do dnia rozpoczgeia tego urlopu.

5. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, ktére ofrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnodct w pracy z powodu niezdolnosdci do pracy wskutek
choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasilek
z ubezpieczenia spolecznego.

6. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia;

a. poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigeu,
w ktdrym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciggu miesigca;

b. za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku Jub prawa do wyzszej stawki nastapito

pierwszego dania miesigca.

Dodatek za opieke w sluzbie przygotowawczej
§15
1. Opiekunowi w stuzbie przygotowawczej przystuguje dodatek za opieke nad pracownikiem
w stuzbie przygotowawczej w kwocie 300 z1, nie wigcej jednak facznie niz 600 zt.

2. Dodatek jest wyptacany jednorazowo, po zakoficzeniu shuzby przygotowawczej.



Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy

§ 16

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotéw do

jej wykonywania, a doznat przeszkod z przyczyn dotyczgeych pracodawcy, a takze za czas

niezawinionego przez niego przestoju.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje w wysokosci wynikajacej z osobistego

zaszeregowania pracownika.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze byé nizsze od minimalnego

wynagrodzenia za pracg, o ktérym mowa w § 10.

Rozdzial 111
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 17

Pracownikowi przystugujg, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, réwniez

inne Swiadczenia pienigzne zwiazane z praca:

)

2)

3)

4

5)

6)

7

8)
2

Swiadczenia nalezne w okresie czasowe] niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92§ 184
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczefi z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzyfistwa,

Swiadczenia przystugujace za tytulu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych
w oparciu o art. 92 i 237" Kodeksu pracy oraz przepisoéw regulujgcych zakres i wysokosé
tych Swiadczen,

Odprawy w zwigzku z powolaniem do shuzby wojskowe] nalezne w oparciu o przepisy
regulujgce powszechny obowigzek obrony panstwa,

Odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy
w wysokosci okreslonej w tym przepisie,

Dodatkowe wynagrodzenie roczne, zwane ,wynagrodzeniem roczaym” na podstawie
przepisdéw o tym wynagrodzeniu,

Odprawa rentowa Iub emerytalna w wysokoscei okreslonej w § 18 niniejszego
Regulaminu,

Nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 19 niniejszego Regulaminy,
Naleznosci zwiazane z podrézami stuzbowymi,

Ryczaft za jazdy lokalne.




Odprawa emerytalna lub rentowa

1.

§18
Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente inwalidzka przystuguje jednorazowa

odprawa w wysokosci:

1} po 10 latach pracy — dwumiesiecznego wynagrodzenia;

2) po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia;

3) po 20 latach pracy — szedciomiesiecznego wynagrodzenia,

2. Do okresdw pracy uprawniajgeych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezell z mocy odrebnych przepisdéw
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Wynagrodzeni, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza sig jak ekwiwalent pienigzny za urlop
wypoczynkowy.

Nagroda jubileuszowa

§19

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokoscei:
1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego;
2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego;
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesigcznego;
4) po 35 latach pracy — 200% miesigcznego wynagrodzenia;
5) po 40 latach pracy — 300% miesigcznego wynagrodzenia;
6) po 45 latach pracy — 400% miesigcznego wynagrodzenia.

2. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w ramach urlopu bezplatnego udzielonego przez
innego pracodawcg w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody
wlicza sig¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczegcia tego urlopu.

3. W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunki pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jedne z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody.

5. Pracownik jest zobowiagzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiednich dokumentéw.

6. Wyplata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu

do niej prawa.
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12.

Podstawg do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu wyplaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody,
bgdae zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe
obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przyshigujace pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody.

Podstawg wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepacanego okresu, procent sumy
miesigcznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad obowiazujgcych przy ustaleniu
ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

W razie ustanie stosunku pracy w zwiazku z przejéciem na rente z tytulu niezdolnosci do
pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej
niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢ wyptaca sie w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejécia w Zycie przepisow wprowadzajacych zaliczenie do okreséw
uprawniajacych do swiadczen pracowniczych okreséw niepodiegajacych dotychezas
wliczeniu uptywa okres uprawniajgcy prawnika do dwoch lub wiecej nagréd, wyptaca mu sie
tylko jedna nagrode, wyzszg. |

Pracownikowi, ktory w dniu wejécia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 1, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dhuzszy niz wymagany do
nagrody danego stopnia, a weiggu 12 miesigcy od tego dnia uplynie okres uprawniajacy go
do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca sie w pelnej wysokosci,
a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej ~ réznice migdzy kwota nagrody WYZszej
a kwota nagrody nizszej.

Przepis ust. 10 i 11 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego

stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

Rozliczenie podréiy stuzbowej

§20

Do naleznosci pracownikéw z tytutu podrozy stuzbowych stosuje sie:

B

rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie
naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w pafistwowej lub samorzadowej

Jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej (Dz. U. z 2013 r., poz. Nr 167)




Ryczalt za jazdy lokalne

I.

§21
Pracodawca za zgoda lub na wniosek pracownika moze wyrazi¢ zgodeg na uzywanie przez

pracownika pojazdu prywatnego do celéw shuzbowych poprzez przyznanie ryczaltu
miesigcznego za jazdy lokalne, w granicach administracyjnych gminy, wyplacanego po
zlozeniu pisemnego of$wiadczenia o uzywaniu pojazdu do celow stuzbowych w danym
miesigcu,

Podstawg przyznania ryczaltu za jazdy lokalne jest umowa cywilnoprawna.

Ryczalt za jazdy lokalne ustalany bedzie jako iloczyn kilometréow okreslonych w umowie,
o ktorej mowa w ust.2, stawki za jeden kilometr przebiegu pojazdu o okreslonej pojemnosci

skokowej silnika .

. Kwote ryczaltu zmniejsza si¢ o 1/22 za kazdy roboczy dziet nieobecnosci w miejscu pracy

z powodu choroby, urlopu lub innej nieobecnosci, podrézy stuzbowej trwajacej co najmniej
8 godzin oraz niedysponowania przez pracownika pojazdem do celéw stuzbowych.
Pracodawca zastrzega sobie prawo do kontroli oswiadczenia, o ktérym mowa w ust.1, pod

wzgledem zgodnosci zapisdw z rzeczywistoseia i trescig tego odwiadczenia.

. W przypadku podejrzenia lub stwierdzenia nieprawidiowosci w prowadzeniu dokumentacji

zZwiazanej z uzywaniem pojazdu, pracodawca moze:
1) wstrzymad wyptate do czasu wyjasnienia watpliwosci,
2) zmniejszy¢ lub pozbawié pracownika catodci ryczattu,
3) zazgdal zwrotu czescl lub calosci wyplaconego ryczaltu oraz zazadaé zaplaty odsetek

ustawowych od dnia wyplaty ryczattu.

Rozdzial IV
SPOSOB I TERMIN WYPLATY WYNAGRODEN I POZOSTALYCH NALEZNSCI
PRACOWNICZYCH

§22
Wynagrodzenie za pracg wyptaca si¢ z dolu do dnia 26 kazdego miesiaca, jezeli ustalony
dzieh wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, to wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu

poprzedzajacym.



2. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest od udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji placowej oraz przekazani odcinka listy plac zawierajacej wszystkie skladniki

wynagrodzenia.

3. Wyplata wynagrodzenia nastepuje przelewem na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu

jego pisemnej zgody.

Rozdzial V
AWANSOWANIE PRACOWNIKOW
§23

1. Awansowaé mozna pracownika, ktéry jest zatrudniony w Urzedzie Gminy przez co najmniej
3 lata i realizuje swoje obowigzki ze szczegblnym zaangazowaniem, efektywnoscia oraz

wykazuje si¢ inicjatywa i osigga wysoki poziom merytoryczny wykonywanych zadas.
2. Pracownika mozna awansowacé nie czesciej niz raz na 2 lata.

3. Decyzj¢ o awansie na okreslone stanowisko i przyznanie w zwigzku z tym odpowiedniego

wynagrodzenia i proponowanej kwoty podwyzki — podeimuje pracodawca.

4. Z wnioskiem o awansowanie pracownika wystepuje bezposredni przetozony pracownika, po
uprzednim przygotowaniu i odpowiednim umotywowaniu go.
Rozdzial V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§24
1. Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tresc.
2. Regulamin Wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do

wiadomosci pracownikom, w sposob zwyczajowy przyjety u Pracodawey.

3. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego

ustalania.







Zalgcznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Bedzino

Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w zotych
1 2

I 1100-1900
il 1120-2000
1 1140-2100
v 1160-2200
v 1180-2300
VI 1200-2400
VI 1250-2500
VIl 1300-2600
IX 1350-2700
X 1400-2800
X1 | 1450-2900
X1 1500-3200
X1 1600-3300
XIV 1700-3500
XV 1800-3700
XVI 1900-4100
XVII 2000-4500
XVII 2200-4900
XTX 24005500
XX 2660-5800
XXI 2800-6100
XXI1L 3000-6500




Zatgcznik nr 2

Wykaz stanowisk, na ktérych stosunek pracy nawigzuje si¢ na podstawie umowy o prace

A . w urzedzie Gminy

Minimalny Maksymalny | Maksymalna
. Minimalne wymagania | Minimainy poziom poziom kwota
L.p. | Stanowisko lewalifikacyine staz pracy | wynagrodzenia | wynagrodzenia dodatku
zasadniczego | zasadniczego | funkcyjnego
Stanowiska kierownicze urzedanicze '
Wedtug art. 5 ust. 2
1 | Sekretarz ustawy 0 pracownikach 4 XVl XXH 3.0006
samorzgdowych
2 kxen_)wmk urzedu stanu Wedh.sg odrebnych V1 XX 1.200
cywilnego przepiséw
Wyzsze ekonomiczne
3 | Zastepca skarbnika tub podyplomowe 3 ). 4% XVIH -
ekonomiczne
Zastepca kierownika
urzedu stanu
4 | eywilnego. Komendant | Wyisze 4 X XVIH -
(Gminnej ochrony
PPOZ
5 | Kierownik referatu Wyisze 4 X1 XX we § 4 reg.
Petnomocnik do spraw
6 | ochrony informacji Wyzsze 4 xin XX -
nigiawnych
Stanowiska doradcedw i asystentow
7 }doradca WYZSZE 5 XVII XIX -
8 ]asystent | érednie - X1 Xl -
Stanowiska arzednicze
g | inspektor - wyZsze 3 X1I XVl -
10 ?despek’sor, WYZSZE - X XVI )
informatyk Srednie 3
11 |referent frednie 2 IX X -
12 | mlodszy referent $rednie - VI X -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
13 | sekretarka $rednie - X X1 -
14 | pomoc administracyjna Srednie ) it Vi
WYZS7Ze - HI X -
opiekun dzieci i
15 miodziezy (w‘ozasw podstawowe - 14 v -
przewozu do i ze
szkoly)
16 | kierowca autobusu ‘Wg odrebnych przepisow X X1l -




kierowca samochodu

17 ciezarowego Wg cdrebnych przepiséw X X
18 [sprzataczka | podstawowe Hi VI
Zasadnicze zawodowe VI IX
19 | konserwator
$rednie Vil X1
20 | robotnik gospodarczy | podstawowe v VII




B. w samorzadowych jednostkach organizacyjnych

Minimalne . Mimr‘nainy Maksymalne Maksymaina
. . Minimalny poziom .
Lp. Stanowisko} wymagania . .1 wynagrodzenie | kwota dodatku
. . staz pracy | wynagrodzenia , .
kwalifikacyjne . zasadnicze funkeyjnego
zasadniczego
Stanowiska kierownicze urzednicze
Kierownik Wyzsze lub 3 lat lub wg
] jednostki WwEg oc%rf(:bnych odrc;bgy’ch XiX XX 1.500

przepisow przepiséw




