Uchwala Nr XITI/97/15
Rady Gminy w Bedzinie
z dnia 27 listopada 2015 r.

w sprawie uchwalenia ,Programu wspoélpracy Gminy Bedzino z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na
rok 2016~

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 1515) oraz art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolonfariacie (Dz. U.z 2014 1. poz. 1118 j.t), Rada Gminy w
Bedzinie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ ,,Program i zasady wspdipracy Gminy Bedzino z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku publicznego na

rok 20167,

§ 2. Wysokos$¢ SrodkOw na realizacje zadan zleconych okreslona zostanie szczegélowo przez
Rade Gminy w Bedzinie w uchwale budzetowe;.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sic Wéjtowi Gminy Bedzino,

§ 4. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2016 roku,







Zalacznik nr 1

do uchwaly Nr X111/97/15
Rady Gminy w Bedzinie
Z dnia 27 listopada 2015 1,

PROGRAM WSPOLPRACY
GMINY BEDZINO Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
I PODMIOTAMI PROWADZACYMI DZIALALNOSC POZYTKU
PUBLICZNEGO NA ROK 2016

Wstep

Roczny Program Wspolpracy jest najwazniegjszym dokumentem we wspolpracy miedzy Gmina
a organizacjami pozarzadowymi. Jego zapisy okreélajg m. in. cel wspélpracy, forme, i zakres a takze
priorytety tej wspiipracy.

Najwazniejsza zasada tworzenia programéw wspdlpracy jest obowigzek ich konsultacji
z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 Ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (art. 5a ust 1). Gmina Bedzino od kilku lat zachgca organizacje
nie tylko do konsultacji wypracowanego przez siebie projektu Rocznego Programu Wspéipracy,
ale takze zaprasza organizacje pozarzadowe do wspoltworzenia projektu Programu od podstaw.
Wspéltworzenie tegorocznego programu wspolpracy odbywalo si¢ w ramach cyklicznych spotkar
otwartych, na ktore kazdy z przedstawicieli organizacji pozarzadowych mégt przyjsé i przedstawié
swoje stanowisko a tym samym przyczynié¢ si¢ do wypracowania konkretnych zapiséw. Wspdlnie
wypracowany Program bedzie w dalszym etapie poddany konsultacjom z organizacjami
pozarzadowymi, aby umozliwi¢ wypowiedz i ewentualne naniesienie uwag takze tym podmiotom,
ktére nie mogly uczestniczyé w spotkaniach warsztatowych.

Majac na uwadze pobudzanie aktywnosci obywatelskiej w rozwiazywaniu probleméw spolecznosci
lokalnej Rada Gminy w Bedzinie oraz Wéjt Gminy, deklaruja wole wspolpracy z podmiotami
prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na zasadach partnerstwa, jawnoéei oraz Scistego
wspotdziatania przy realizacji zadan gminy.

I.  POSTANOWIENIA OGOLNE

Ilekroé¢ w Programie jest mowa o:

1. ustawie - rozumie sig¢ przez to ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. z 2014.1118j.t.);

2. Programie — rozumie sig przez to Program Wspdlpracy Gminy Bedzino z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami prowadzacymi dzialalno$é pozytku publicznego na rok 2016;

3. organizacjach pozarzadowych — rozumie si¢ przez to jednostki niebedace jednostkami sektora
finanséw publicznych, w rozumieniu ustawy przepiséw o finansach publicznych, i niedziatajace w
celu osiagnigeia zysku osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowoéei prawnej
utworzone na podstawie przepiséw ustaw, w tym fundagje i stowarzyszenia,
z zastrzezeniem art. 3 ust. 4 ustawy oraz podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;
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4. dziatalnosci pozytku publicanego ~ rozumie si¢ przez to dzialalno$é spolecznie uzyteczng,
prowadzona przez organizacje pozarzadowe w sferze zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy;
5. zadanie publicznym — rozumie si¢ przez to zadania, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, o
ile obejmuja zadania Gminy;

6. dotacji - rozumie sig przez to dotacje w rozumieniu art. 127 ust.1 pkt. 1 ,lit. E oraz art.221
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r o finansach publicznych (Dz.U. 2013 poz.885j.t. z pdzn. zmianami);

7. konkursie - rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11 ust.2 iart,
13 ustawy;
8. Gminie - rozumie sig przez to Gmine Bedzino;

9. Urzedzie - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Bedzino;
10.  Waéjcie - rozumie si¢ Wojta Gminy Bedzino;
11, Radzie — rozumie si¢ Rade Gminy w Bedzinie.

II. CELE PROGRAMU
1. Gléwnym celem Programu jest dazenie do partnerskicj wspdlpracy pomigdzy Gming

a organizacjami pozarzadowymi shizacej rozwojowi obszaru Gminy oraz poprawie jakodci zycia i
pelniejszego zaspokajania potrzeb spotecznych mieszkaricéw Gminy.

2. Cele szczegdlowe:

a. wzimocnienie organizacji pozarzadowych, ich wzajemnej wspolpracy i integracji; ¥

b.  tworzenie warunkéw do powstawania nowych organizacji pozarzadowych;

c. poprawa jakosci wspétpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi poprzez jasne okreslenie

zasad i form tej wspdipracy;
d. aktywizacja spoleczna i obywatelska mieszkancéw Gminy;
e. wzmocnienie poczucia odpowiedzialnodei za wspdlnote lokalng oraz swoje otoczenie,

III. ZASADY WSPOLPRACY

Gmina wspélpracuje z organizacjami pozarzadowymi w oparciu o nastepujace zasady:

1. partnerstwo — rdwne traktowanie organizacji jako partnerdw, ktérzy odgrywajs istotng role
w rozwoju Gminy;

2. pomocniczos¢ - przekazywanie realizacji zadad publicznych lokalnym organizacjom
pozarzadowym tak, aby wzmacnia¢ obywateli 1 ich wsp6lnoty; uwzglednianie opinii realizatoréw i
odbiorcéw ustug podezas podejmowania decyzji;

3. suwerennos¢ strom — poszanowanie wzajemnej odrebnodci i nieingerowanie w sprawy
wewngtrzne, a takze wykorzystanie swojego potencjatu do realizacji wspélnych zadan publicznych;

4. efektywnos¢ —~ wybdr optymalnego sposobu wykorzystania srodkéw publicznych w oparciu
o celowos¢, zasadnos$¢ i kalkulacje kosztéw proponowanego zadania, biorac pod uwage zakladane
efekty uzyskane po zrealizowaniu przedsiewziecia;

5. jawno$¢ — zasady wspolpracy sa powszechnie dostepne, w jednvm czasie dla wszystkich
podmiotéw, Gmina i organizacje dbaja o dobry przeplyw informacji dotyczacych podejmowanych
przez siebie dzialat;

6. uczciwa konkurencja — réwnorzednym traktowaniu wszystkich organizacji pozarzadowych
ubiegajacych sig o realizacje danego zadania publicznego; decyzje sa podejmowane na podstawie
obiektywnych przestanek.







IV. ZAKRES WSPOLPRACY
Przedmiotowy zakres wspdlpracy Giminy z organizacjami okresla art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym oraz art. 4 ustawy.

V. FORMY WSPOLPRACY
1. Wspélpraca o charakterze finansowym moze odbywaé sig bedzie poprzez:
a. Zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadar publicznych odbywajace sig na podstawie
otwartych konkurséw ofert, oglaszanych przez Wojta na zasadach okreslonych w ustawie w
formie:
~  wspierania realizacji zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego
realizacji,
~  powierzania wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie jego
realizacji,

chyba, Ze przepisy odrebne przewiduja inny tryb zlecenia zadania.
b. Zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan z pominigciem otwartego konkursu ofert
odbywajace sie w oparciu o odrebny regulamin.
2. Gmina moze dofinansowaé wklad wlasny organizacji do projektow wspéifinansowanych ze
érodkéw funduszy europejskich i innych Zrédel zewnetrznych, ktore shiza realizacji zadan publicznych
okreslonych w Programie.
3. Powierzanie lub wsparcie przez Gming realizacji zadan publicznych przez organizacje
pozarzadowe moze mie¢ charakter wieloletniej wspéipracy na czas okreslony nie dtuzszy niz 5 lat,
4. Drzialajace wspélnie dwie lub wigce], organizacje pozarzadowe moga zlozy¢ oferte wspélna,
zgodnie z zasadami okredlonymi w przepisach prawa.
5.  Wspolpraca o charakterze pozafinansowym obejmuje w szczegdlnosci:
a. wzajemne informowanie sie Gminy i organizacji pozarzadowych o planach i aktualnie
prowadzonej dzialalnosci;
b. prowadzenie na stronie internetowej Urzedu zakladki dla organizacji pozarzadowych zawierajacej
informacje kierowane do organizacji pozarzadowych oraz bazg danych organizacji pozarzadowych z
terenu Gminy;
c. prowadzenie konsultacii z organizacjami pozarzadowymi w  zakresie okreslonym
w ustawie;
d. udzielanie pomocy merytorycznej w realizacji zadan publicznych;
¢. wspieranie w poszukiwaniu §rodkéw finansowych z innych Zrédet aiz budzet Gminy;,
f. udzielanie patronatu honorowego przez Wdjta inicjatywom podejmowanym przez organizacje
pozarzadowe,
g, upowszechnianie wérdd organizacji wiedzy o modelu wspdlpracy administrac)i publicznej z
organizacjami pozarzadowymi;
h. mozliwosé udostepnienia sprzetu i1 infrastruktury Gminy organizacjom pozarzadowym
z terenu Gminy do celéw ich dziatalnosei statutowej
i.  dzialalno$é na rzecz integracji organizacji pozarzadowych poprzez organizacjg wspolnych spotkan,
wydarzen, pomoc we wzajemnej komunikacji.

V1. PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

W ramach zadah publicznych Gminy realizowanych w 2016 roku przy wspdludziale ofganizacji
pozarzadowych preferowane beda zadania obejmujace nastgpujace obszary:






1.  Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej

a. organizacja stalych zaje¢ sportowych;

b.  organizacja i uczestnictwo w imprezach i zawodach sportowych lokalnych i krajowych;
¢. promowanie i upowszechnianie kultury fizyczne;;

d. organizacja festynéw i imprez sportowo- rekreacyjnych.

2. Turystyka i krajoznawstwo

a. organizacja imprez turystycznych i réznych form rekreacji mieszkancow Gminy;

b.  promocja turystyki i tworzenie infrastruktury z nig zwiazanej.

3. Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego

a. udzial w obchodach swiat narodowych, rocznic i wydarzen historycznych;

b. promowanie  wizerunku Gminy opartego na  tradycji, wartosciach kulturowych
1 wydarzeniach artystycznych;

¢.  organizowanie konkurséw i przeglad6éw z réznych dziedzin kultury i sztuki:

d. wspblpraca z mieszkaficami Gminy t innymi organizacjami pozarzadowymi w zakresie ochrony
dziedzictwa kulturowego.

4. Ochrona i promocja zdrowia oraz pomoc spoleczna

a.  realizacja programéw profilaktycznych oraz programéw promocii i ochrony zdrowia;

b.  wyréwnywanie szans o0séb  niepelnosprawnych poprzez  prowadzenie rehabilitacji
1 integracii niepelnosprawnych ze Srodowiskiem oraz likwidacje barier architektonicznyeh

¢. prowadzenie placéwek opiekuniczo-wychowawczych;

d. wiclopoziomowa pomoc ludziom ubogim i bezdomnym m. in. w formie organizowania
dozywiania i zapewnienia schronienia i opieki medyczne;;

e. wspieranie roznych form pomocy dzieciom z rodzin niewydolnych wychowawezo;

f. zabezpieczenie potrzeb bytowych dzieci i miodziezy miedzy innymi poprzez: organizacje i
finansowanie wyZywienia, wypoczynku dzieciom z rodzin najubozszych.

5. Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa o0s6b pozostajagcych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy

a. prowadzenie prac interwencyjnych i robdt publicznych w uzgodnieniu z Powiatowym Urzedem
Pracy w Koszalinie;

b. umozliwienie miodziezy odbywania stazu 1 przygotowania zawodowego w Urzedzie
i jednostkach podleglych samorzadowi;

¢. tworzenie mozliwosci zatrudniania bezrobotnych w zakladach pracy dzialajacych na terenie

Gminy.

6. Ratownictwa i ochrony ludnoSci, porzadku i bezpieczenstwa publicznego, nauki, szkolnictwa
wyiszego, edukacji, ofwiaty i wychowania, wypoczynkn dzieci
i mlodziezy
a. dzialania w zakresie porzadku i bezpieczenstwa publicznego, ratownictwa i ochrony ludnodci;
dziatania w zakresie ochrony $rodowiska naturalnego i ochrony zwierzat;
organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy szkolnej;
organizacja konkurséw wiedzy i umiejetnosci w szkolach;

- profilaktyka edukacyjna dzieci i miodziezy oraz dorostych w zakresie niwelowania  patologii
spolecznych.

Ao o







VIL OKRES REALIZACJI PROGRAMU
Program obowiazuje od 01-01-2016 do 31-12-2016 1.
VII  SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

Podmiotami realizujgcymi program sa:

1. Rada - w szczegbinoéci w zakresie kreowania kierunkéw wsp6ipracy Gminy z organizacjami oraz
okreslenia wysokoéci $rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie zadan realizowanych przez
organizacje.

2. Wit — w szezegblnosei w zakresie realizacji Programu jako organ wykonawczy.

3. Organizacje pozarzadowe — w zakresie odpowiadajacym zadaniom Gminy.

IX. WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

1. Planowana wysoko$¢ §rodkéw przeznaczonych na realizacje zadan publicznych na rok 2016
wynosi 107 000,00 zlotych.

2. Podana kwota jest kwota orientacyjna i moze ulec zmianie w przypadku zmiany whniesione] przez
Rade do uchwaly budzetowej, jak réwniez stwierdzenia, ze zadania mozna realizowaé mmnigjszym
kosztem lub gdy zaistnieje konmiecznodé zmniejszenia budzetu Gminy w ¢zescl przeznaczonej na
realizacje zadan z waznych przyczyn niemozliwych do przewodzenia
w dniu powstawania Progratu.

X. SPOSOB REALIZACJI OCENY PROGRAMU

1. Realizacja Programu bedzie podlega¢ monitorowaniu i biezacej ocenie.

2. Ocena i monitoringiem realizacji Programu zajmowa¢ si¢ beda whasciwe komorki organizacyjne
Urzedu.

3. Wnioski, uwagi i propozycje dotyczace realizacji Programu moga by¢ zglaszane Wiéjtowi
i wykorzystywane do usprawnienia biezacej wspolpracy.

4. Wéjt przedlozy Radzie sprawozdanie z realizacji Programu w terminie nie pdiniej niz do dnia 30
kwietnia 2017 r.

5. Sprawozdanie zawieraé bedzie informacje na temat efektywnosci realizacji Programu opartej w
szezegolnosei o analize nastgpujacych wskainikdw:

a. wysokos¢ srodkéw finansowych przekazanych z budzetu Gminy organizacjom pozarzadowyt na
realizacje¢ zadan publicznych,

b. liczba zadan publicznych realizowanych przez organizacje pozarzadowe,
z wyszezegblnieniem zada# zleconych w drodze konkurséw ofert i trybu pozakonkursowego;

c. liczba ofert ziozonych przez organizacje na  realizacje  zadan  publicznych,
z wyszezegbinieniem ofert ztozonych w drodze konkurséw ofert i w trybie pozakonkursowym;

d. liczba uméw zawartych z organizacjami na realizacje zadan publicznych;

e. liczba form wsp6lpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi o charakierze pozafinansowym;

£, liczba organizacji pozarzadowych, z ktérymi Gmina wspdlpracowata w sposob niefinansowy.

6. Ocena realizacji Programu zostanie przeprowadzona takze podczas przeprowadzania badania
metoda Lokalnego Indeksu Jako$ei Wspdlpracy opublikowanego przez Departament Pozytku
Publicznego Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.







XI. SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU I PRZEBIEG KONSULTACJI SPOLECZNYCH

1. Za przygotowanie Programu odpowiedzialny jest pracownik Urzedu Gminy Bedzino — Mariusz
Jaroniewski. Konstrukcja Programu oparta jest o obowigzujace przepisy prawa, a w szczegdlnosel o
ustawe.

2. W procesie tworzenia Programu uwzglednia sie wnioski i postulaty zglaszane przez organizacje
pozarzadowe,

3. Projekt Programu przedkladany jest do konsultacji spolecznych z organizacjami pozarzadowymi 2
zachowaniem trybu przyjetego Uchwatg Nr X1.IV/397/2010 Rady Gminy w Bedzinie z dnia 29
wrzeénia 2010 r. w sprawie przyjecia szczegolowego sposobu konsultowania z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami projektéw aktdw prawa miejscowego w dziedzinach dziatalnosci
statutowej tych organizacji.

4. Ostateczna wersja projektu Programu, przedstawiona Waojtowi do akceptacii, zostaje przediozona
pod obrady Rady celem podjecia stosownej Uchwaly.

XIL TRYB POWOLYWANIA 1 ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH DO
OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KOMISJACH KONKURSOWYCH

1. Tryb powolywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert okreélone sa w ,,Regulaminie przyznawania dotagji organizacjom pozarzadowym na
realizacje zadan publicznych” stanowigcym zafacznik nr 2 niniejszej Uchwaly.







Zakgcznik nr 2
do Uchwaty Nr XI11/97/15
Rady Gminy w Bedzinie
zdnia 27.11.2015 .

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DOTACJH ORGANIZACIOM
POZARZADOWYM NA REALIZACJE ZADAN PUBLICZNYCH

L POSTANOWIENIA OGOLNE.

§1
Regulamin przyznawania dotacji okresla zasady przyznawania dotacji z budzetu Gminy Bedzino na
realizacje zadai publicznych zawartych w  Programie  Wspdlpracy Gminy Bedzino
z Organizacjami Pozarzgdowymi.

§2

Hekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe o dziatalnosei pozytku publicznego i o wolontariacie z
dnia 24 kwietnia 2003 roku (Dz. U. z 2014 r poz. 1118j.t.);

2. Dotacji — nalezy przez to rozumie¢ dotacje w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o
dzialalnosei pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873 z pdzn. zm.) oraz
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2013r., poz. 885, z poZn. zm.).

3. Organizacji pozarzadowej — naleiy przez to rozumieé organizacje, o ktorych mowa
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
z 2014 r poz 1118j.t);

4. Waojcie — nalezy przez to rozumieé Wéjta Gminy Bedzino.

5. Komisji - nalezy przez to rozumie¢ Komisje Konkursowa powolang przez Wéijta rozstrzygajaca
konkurs ofert zgodnie z ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego i 0
wolontariacie (Dz.U. 22014 r, poz. 1118].t.).

6. Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Bedzino.

I1. ZLECANIE ZADAN PUBLICZNYCH.
§3

1. Zlecanie realizacji zadan publicznych przez Gming odbywa sie w drodze otwartego konkursu ofert
oraz w trybie pozakonkursowym w postaci tzw. Malego Grantu.

111. TRYB SKL.ADANIA OFERT W RAMACH OTWARTEGO KONKURSU OFERT.
§4
1. Wojt z co najmniej 21 dniowym wyprzedzeniem oglasza otwarty konkurs ofert.
2. Informacje o ogloszeniu konkursu ofert umieszcza si¢ na tablicy ogloszen w Urzgdzie Gminy
Bedzino, na  stronie  internetowej Urzedu  Gminy Bedzino  www.bedzino.pl
w zakladce ,,0gloszenia Wojta” oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Bedzino.




3. Warunkiem przystapienia do konkursu jest zlozenie oferty w terminie zawartym w ogloszeniu o
konkursie, w sekretariacie Urzedu Gminy Bedzino w zamknigtej kopercie zgodnie z wymogami
kryteriéw konkursowych.

4. O terminie zlozenia oferty decyduje data wplywu na adres wskazany w ogloszeniu.

5. Ziozona oferta musi by¢ zgodna ze wzorem okre$lonym w rozporzadzeniu Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego,
ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego
zadania.

6. Zlozenie oferty nie jest jednoznaczne z przyznaniem dotacji.

7. Wysokoéé dotacji moze by¢ nizsza niz wnioskowana w ofercie.

8. Otwarty konkurs ofert bedzie rozstrzygniety réwniez w przypadku, gdy zlozona zostala jedna
oferta.

9. Odrzuceniu ulegaja oferty:

— zlozone na drukach innych niz jest to wymagane;

— nie spelniajace wymogow formalnych;

~ zlozone po terminie;

— dotyczace zadania, ktdre nie jest objete celami statutowymi organizacji skladajacej oferte;

- ziozone przez podmiot nieuprawniony do wzigcia udziale w konkursie;,

— nie dotyczace pod wzgledem merytorycznym zadan wskazanych w ogloszeniu o konkursie.
10.Wymogi formalne oferty obejmuja nastepujace elementy:

— zlozenie oferty w jednym egzemplarzu na obowigzujacym wzorze podpisanym przez osoby
upowaznione zgodnie ze statutem lub innym dokumentem lub rejestrem okreslajacym sposdb
skladania o$wiadczeft woli w imieniu organizacii;

ziozenie wymaganych pieczatek oferenta;

prawidiowa i czytelna kalkulacja kosztéw;

wypetnione wszystkie miejsca w ofercie;

— wymagane dokumenty i o$wiadczenia.

11.Oferta, ktéra nie bedzie posiadata co najmniej jednego z elementdw wymienionych  w ust. 10
zostanie odrzucona z powodu brakéw formalnych.

1V, TRYB ROZPATRYWANIA OFERT.

§5
1. Zlozone oferty sa sprawdzane pod wzgledem formalnym przez upowainionego pracownika do
spraw wspdlpracy w organizacjami pozarzadowymi wyznaczonego przez Wojta.
2. Komisja powolana przez Wojta opiniuje zlozone wnioski w oparcin o zalaczony do regulaminu
Formularz Oceny Oferty uwzgledniajacy w szczegdlnosci:
- zgodnoé¢ oferowanego =zadania z zadaniami 1 priorytetowymi dziataniami okre§lonymi
w ogloszeniu konkursu;
~ jakos¢ przygotowania projektu: zrozumialy, przejrzysty 1 kompletny opis dziatan, realistyczny i
efektywny budzet, dobrze przemyslany i przekonujacy plan dziatania, realne i mierzalne produkty,
rezultaty i spodziewane efekty;
— doswiadczenie w realizacji podobnych zadan,
~  dotychczasowa wspdlprace oferenta z Gming Bedzino;
— budzet zadania 1 rzetelno$é przediozonego planu rzeczowo-finansowego oraz zasadno$é
wydatkowania $rodkow;
— posiadane zasoby kadrowe 1 rzeczowe;



— cel oraz rodzaj dziatafi podejmowanych przy realizacji zadania oraz ilo$¢ o0s6b korzystajacych z
jego efektoéw.

3. Decyzje o wyborze oferty i udzieleniu dotacji podejmuje Komisja powolana przez Wajta.

4. Kazdy z oferentéw zostanie powiadomiony pisemnie o decyzji wyboru lub odrzuceniu oferty oraz
Jesli dotacja zostala przyznana, o wysokosci przyznanych srodkéw. Decyzje odmowne doreczane beda
z uzasadnieniem.

5. Od decyzji o przyznaniu lub odmowie udzielenia dotacji oferentom nie przystuguje odwolanie.

6. Rozstrzygnigcie konkursu podaje si¢ do publicznej wiadomosei na tablicy ogloszefi Urzedu Gminy
Bedzino, na stronie internetowej Urzedu Gminy Bedzino www .bedzino.pl oraz w BIP Urzedu Gminy
Bedzino.

7. W otwartym konkursie ofert moze zostaé wybrana wigcej niz jedna oferta,

8. Szczegblowe i ostateczne warunki realizacji, finansowania i rozliczania zadan reguluje umowa
pomiedzy Gming a oferentami wybranymi w wyniku przeprowadzenia konkursu ofert.

9. Umowa sporzadzana jest w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
strom.

V. TRYB PRACY KOMISJL
§6

1. Komisja powolywana jest przez Wojta Gminy Bedzino w drodze Zarzadzenia.

2. Komisja rozpoczyna dzialalnosé w dniu otwarcia ofert.

3. Do zadan Komisji nalezy przeprowadzenie postegpowania konkursowego.

4. Komisja konkursowa zobowiazana jest do traktowania na réwnych prawach wszystkich oferentéw
i do prowadzenia postgpowania w sposob gwarantujacy zachowanie zasad uczeiwej konkurencji.

5. W skilad komisji konkursowej wchodzg przedstawiciele Wojta oraz osoby wskazane przez
organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 za wyjatkiem sytuacii
opisanych w Ustawie.

6. W sklad Komisji nie moze wchodzié osoba, kiGra jest oferentem, jego przedstawicielem lub
pelnomocnikiem albo czlonkiem organizacji pozarzadowej wystepujacej jako oferent.

7. Dla skutecznego dzialania Komisji wymagany jest udziat co najmniej polowy jej sktadu.

8. Posiedzenia Komisji odbywaja sie przy drzwiach zamknigtych. Moga w nich braé udziat osoby —
pracownicy urz¢du ~ nie bedace czionkami Komisji, wykonujace czynnosci zwiazane z obshugg
Komisji.

9.Z posiedzen Komisji sporzadzany jest protokdd, ktéry przedkladany jest do podpisu Wéjtowi
Gminy.

VI. SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI ZADANIA.
§7

1. Organizacje zobowigzane sa do zlozenia sprawozdania cze$ciowego oraz sprawozdania
calosciowego z wykonania zadania w nieprzekraczalnym terminie do 30 dni po zakoficzeniu
zadania.

2. Zlozone sprawozdanie musi by¢ zgodne ze wzorem okreslonym w rozporzadzeniu Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie wzoru oferty
realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego i
wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania.

3. Niezlozenie sprawozdania z czeSci lub calosci realizacji zadania skutkuje nie przekazaniem
pozostatej czesci dotacji na zadanie, z ktérego nie zostato zlozone sprawozdanie badZ na inne
zadania realizowane przez tego samego zleceniobiorce.




4. W przypadku zaistnienia okolicznosei, ktdre sg niezaleine od organizacji pozarzadowej, a ktére
uniemozliwiajg zlozenie sprawozdania w terminie okreflonym w umowie, organizacja
pozarzadowa moze ztozy¢ wniosek o przedhuzenie terminu, nie pozZniej jednak niz w ciggu 7 dni
przed umownym terminem rozliczenia.

5.Za przyczyny niezalezne od woli przedstawicieli organizacji pozarzadowej uznaje sie
w szezegdlnosdei:

~ chorobg lub zgon 0s6b odpowiedzialnych za sporzadzenie lub zaakceptowanie sprawozdania
w imieniu organizacji pozarzadowej;

— nieplanowane zmiany w skladzie wladz organizacji pozarzadowej, majace wplyw na
terminowe zlozenie rozliczenia.

6. Sprawozdanie nalezy zlozyé w Urzgdzie Gminy Bedzino .

7. Nieztozenie sprawozdania w wyzej wymienionym terminie jest réwnoznaczne z niewlasciwym
wykorzystaniem dotacji i rodzi obowiazek zwrotu dotacji wraz z naleinymi odsetkami.
Wrykorzystanie dotacji niezgodnie z przeznaczeniem wyklucza prawo otrzymania dotacji przez
kolgjne 2 lata.

8. Organizacia, ktéra zlozyla nieprawidiowo wypelione sprawozdanie otrzyma pismo wzywajace do
ustosunkowania sie do wskazanych niescisfosci w nieprzekraczalnym terminie 14 dni od
otrzymania powyzszego pisma. Przekroczenie tego terminu bedzie réwnoznaczne z niezlozeniem
sprawozdania co dla organizacji oznacza zwrot dotacii wraz z odsctkami liczonymi jak dla
zalegio$ci podatkowych od dnia przekazania dotacji podmiotowi dotowanemu oraz niemoznosé
starania sig¢ o dotacjg przez kolejne 2 lata.

VIL KONTROLA WYKONANIA ZADANIA.
§8
1. W trakcie realizacji umowy oraz po jej zakonczeniu, osoby upowaznione przez Wéjta moga
przeprowadzi¢ kontrole realizacji zadania publicznego oraz sposobu wykorzystania dotacji.
2. Kontrola realizacji zadania publicznego oraz sposobu wykorzystania dotacji moze polegaé na:

— kontrola merytoryczna — sprawdzeniu rzeczywistego przebiegu realizacji zadania oraz
realizacji celéw zakladanych w zakresie dotowanego zadania;

— kontrola formalno-rachunkowa — sprawdzeniu dokumentéw zwigzanych z realizacja
dotowanego zadania, w szczegdlnosci znajdujacych si¢ w siedzibie podmiotu oryginaléw
dokumentdéw finansowych.

3. W przypadku stwierdzenia nieprawidfowosci w sposobie wykorzystania dotacji Gmina wstrzymuje
przekazanie kolejnych transz, a dotychczas przekazana kwota podlega zwrotowi wraz z odsetkami
liczonymi jak dla zaleglodci podatkowych od dnia przekazania dotacji podmiotowi dotowanemu.

VI. POZAKONKURSOWY TRYB UDZIELANIA DOTACJI  ORGANIZACJOM
POZARZADOWYM I INNYM PODMIOTOM PROWADZACYM DZIALALNOSC
POZYTKU PUBLICZNEGO

§9

1. Na podstawie art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2014 r poz. 1118j.t.) mozliwe jest ubieganie si¢ przez organizacje
pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ww. ustawy o dotacj¢ z budzetu Gminy
Bedzino na realizacj¢ zadania publicznego z pominigciem otwartego konkursu ofert.

2. Wysoko$¢ dofinansowania zadania publicznego nie moze przekraczaé kwoty 10 000 z1.

3. Zadanie publiczne musi by¢ realizowane w okresie nie dhuzszym niz 90 dni.



4. Warunkiem koniecznym dla rozpatrzenia celowosci proponowanego do realizacji zadania
publicznego jest zlozenie oferty wg wzoru okreslonego w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i
ramowego wzory umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z
wykonania tego zadania (Dz.U. z 2011 1. Nr 6, poz. 25).

5. W ciggu 7 dni roboczych od dnia wptyniecia oferty do Urzedu Gminy Bedzino, oferta na okres 7
dni jest upubliczniana, t]. zamieszczana: w Biuletynie Informacji Publicznej: (w zakladce
"Organizacje pozarzadowe"), na stronie internetowej Urzedu Gminy Bedzino: www.bedzino.pl,
oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Bedzino.

6. W terminie 7 dni od dnia upublicznienia oferty kazdy moze zglosié do niej uwagi.
W przypadku akceptacji oferty zostanie sporzadzona umowa na realizacje zadania publicznego.

7. Minimalny wkiad organizacji w realizacje zadania publicznegoe musi wynosié¢ 20% dotacji w
formie finansowej lub niefinansowej. Dotacja Urzedu Gminy bedzie udzielona na podstawie
umowy zawarte] zgodnie z przepisami ustawy o dzialalnodci pozytku publicznego i1 o
wolontariacie.

8. Dotacje nie moga by¢ udzielone na:
- realizacj¢ projektu dofinansowanego w konkursie grantowym Gminy Bedzino lub ktéry
uzyskat finansowanie z budzetu Gminy Bedzino z innego tytulu
— zakup nieruchomosci;
—~  wydatki inwestycyjne oraz wydatki na zakup $rodkéw trwatych;
— finansowanie kosztow dzialalnosei gospodarczej;
—~ udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym.

9. Ze wzgledow organizacyjnych oferty o dotacje w trybie pozakonkursowym sklada si¢ co
najmniej miesigc przed rozpoczgciem planowanego zadania.
10. Uwaga: ztozenie wniosku nie jest jednoznaczne z przyznaniem dotacii.

VIIL POSTANOWIENIA KONCOWE.
§ 10

1. W sprawach mieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja zastosowanie
przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzatalnoéci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2014 r poz. 1118j.t.) oraz inne akty prawne odnoszace si¢ do
regulowanej materii.




FORMULARZ OCENY OFERTY

' Nazwa zadania publicznego, na realizacjg ktorego
skladana jest oferta

Numer oferty

Nazwa organizacji pozarzadowej

Wnioskowana kwota dotacji

OCENA FORMALNA

Lp. i Weryfikowany element TAK NIE Uwagi

1 | Czy oferta wplyngta w terminie wskazanym w ogloszeniu
otwartego konkursu ofert?

2 | Czy oferta ztoZzona zostata wedhig obowiazujacego
formularza?

3 | Czy formularz oferty zawiera wszystkic wymagane
informacje?

4 | Czy do oferty zalaczono wszystkie wymagane zatgczniki?

5 | Czy oferts jest podpisana przez osoby uprawnione do
reprezentacji organizacji pozarzadowej?

OCENA SPELNIANIA WYMOGOW DOTYCZACYCH SPOSOBU REALIZACII ZADANIA

’ Lp. i Weryfikowany element TAK NIE Uwagi

1 {Czy oferte zlozyt podmiot uprawniony do
uczestnictwa w otwartym konkursie ofert?

2 | Czy zadania statutowe organizacji
pozarzadowej obejmuja zadanie publiczie
bedace przedmiotem oferty?

3 | Czy zadanie wskazane w ofercie wpisuje sie
w zadanie publiczne bedace przedmiotem
otwartego konkursu ofert?

4 | Czy oferta jest zgodna z warunkami realizacji
zadania wskazanymi w ogloszeniu o otwartym

konkursie ofert? ...
OCENA MERYTORYCZNA OFERTY
: Maksymalna Przyznana liczba .
Lp. Weryfikowany element Hiozba punktéw punktéw Uwagi




Zakres realizacji zadania (w tym adekwatnosd
wnioskowanej kwoty dotacji do zakresu
podejmowanych dziatat i iloget beneficjentow,
zakiadane efekty ilosciowe i jakosciowe,
trwatos¢ efektéw po zakonczeniu realizacji
zadania itp.)

10

Znaczenie dla spotecznodci lokalnej (w tym
zgodno$é ze zdefiniowanymi potrzebami
spotecznosci lokalnych, ranga przedsiewziecia

itp.)

10

Moziiwosc realizacji zatozonego zadania (w
tym celowos¢ realizacji zadania, adekwatnodé
dziatarl do zatozonych celéw, spdinosé

| poszczeginych elementdw oferty itp.)

10

Jakod¢ zadania (w tym zaplanowane zasoby
rzeczowe 1 kadrowe, dostepnosé dla
beneficjentow, poziom realizowanych ushig

itp.}

10

Udziat finansowych Srodkow wiasnych
(niepochodzacych z dotacji) organizacji
pozarzadowe} w odniesieniu do facznej kwoty
przeznaczonej na realizacje zadania
zuwzglednieniem zakresu planowanych dziatan

Swiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna
czlonk6éw organizacii

Sposob realizacji dotychezasowych zadan
publicznych zleconych organizacji
pozarzadowej (w tym rzetelnosé i terminowosé
realizacji i rozliczenia zadania publicznego itp.)

8

Planowana liczha beneficjentow

RAZEM:

69

PROPONOWANA KWOTA DOTACIL

Podpisy cztonkdéw komisji konkursowej:







