KAPITAL LUDZKI Wojew6dzki Urzad Pracy UNA EUROPEISKA m
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI . w Szczecinie FUNDUSZ SPOLECZNY

Zatgcznik nr 5 do SIWZ
UMOWA ZLECENIE (Projekt)

Zawartaw dniu ............. 2013 r. pomiedzy:

Gming Bedzino z siedzibg 76-037 Bedzino 19

reprezentowang przez Wéjta Gminy Bedzino — Henryka Brode, przy udziale Skarbnika Gminy Bedzino Ireny Dondajewskiej
zwang w dalszej tresci Zleceniodawca

................................................ zamieszkatym W ...........ooeeeeeeeviivieeeeeieeees Uk, PESEL i, NIP
............ zwanym w dalszej tresci Zleceniobiorca,

§ 1. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowigzuije sie do $wiadczenia: Ustugi edukacyjne obejmujace prowadzenie zajeé
dla uczestnikoéw projektu ,Stawiamy na indywidualizacje” POKL.09.01.02-32-120/12-00 w roku szkolnym 2012/13 w szkotach
podstawowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Bedzino, zgodnie ze ztozong ofertg przetargowa.

Przedmiot zamoéwienia bedzie finansowany z budzetu Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet IX Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Poddziatanie 9.1.2 Wyrdwnywanie szans edukacyjnych uczniow
z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci ustug edukacyjnych.

§ 2. 1. Umowa zlecenia jest zawarta na okres od dnia podpisania umowy do dnia 28.06.2013 .
2. Miejscem wykonywania przedmiotu umowy bedzie: .........ccccevvveveneeee (nazwa i adres szkoty).

§ 3. 1. Zleceniobiorca zobowigzany jest do:

1) wykonania przedmiotu umowy zgodnie z zatozeniami i wymogami projektu,

2)  zachowania przy realizacji przedmiotu umowy nalezytej starannosci i dbato$ci o interesy Zleceniodawcy,

3) opracowania w terminie 7 dni od daty zawarcia umowy, programu i planu pracy zaje¢ pozalekcyjnych obejmujacego
harmonogram oraz zakres zadania dla uczestnikéw projektu ,Stawiamy na indywidualizacje” i przedstawienia do akceptacji
dyrektorowi szkoty i koordynatorowi projektu,

4) prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych (....... godz. lekcyjnych zgodnie z projektem i harmonogramem zada w projekcie),
w terminie maksymalnym do 28.06.2013 r. w grupie wg zaakceptowanego planu pracy,

5)  dokumentowanie zaje¢ w dzienniku zaje¢, kartach czasu pracy, listach obecno$ci, sprawozdaniach,

6) prawidtowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji projektu oraz comiesieczne przekazywanie w formie elektronicznej
i papierowej informacji dyrektorowi szkoly, w ktorej realizowany jest projekt oraz koordynatorowi o stanie realizacji planu zajec,
w tym ilo$ci zrealizowanych godzin,

7)  wspomaganie promocji i ewaluacji projektu — informowania o wspoéffinansowaniu projektu ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, przestrzegania Wytycznych dotyczacych oznaczenia Projektu w ramach POKL oraz wspotpraca
z koordynatorem w mierzeniu postepdw uczniéw w zakresie rezultatow projektu,

8) ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za powierzone mienie,

9) przestrzegania regulaminu obowigzujacego w pracowni, w ktorej bedg prowadzone zajecia,

10) decydowanie o doborze metod i $rodkéw dydaktycznych w prowadzeniu zaje¢ ze szczegdlnym stosowaniem aktywizujacych
metod nauczania z naciskiem na umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy w praktyce.

2. Zleceniobiorca jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczestnikow
zajeC edukacyjnych.

3. Po stronie Zleceniodawcy pozostaje:
1) nieodptatne udostepnienie pomieszczenia w szkole do przeprowadzenia zaje¢;
2) nieodptatne udostepnienie sprzetu i pomocy dydaktycznych oraz materiatéw niezbednych do prowadzenia zajec.

§ 4. 1. Z tytutu wykonania umowy Zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie w tacznej wysokosci .......... Zgodnie z formularzem
ofertowym, strony ustalajg warto$¢ brutto za jedng godzine zaje¢ (45 minut) .........
2. Okre$lona w ust. 1 tgczna wartos¢ zamowienia stanowi iloczyn godzin zrealizowanych w okresie od podpisania
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umowy do dnia 28.06.2013 r. i stawki brutto jedng godzine zaje¢ (45 minut).

3. W okresie od dnia podpisania umowy do 28.06.2013 r. wynagrodzenie bedzie ptatne miesiecznie, z tymze ostatni
rachunek musi by¢ przedstawiony do 28.06.2013. Wynagrodzenie pfatne bedzie przelewem na rachunek bankowy Zleceniobiorcy
w terminie do 30 dni od dnia doreczenia rachunku, nie wcze$niej jednak, jak po ostatecznym sprawdzeniu poprawnosci wykonania
przedmiotu niniejszej umowy okreslonego w § 3 na podstawie dokumentéw potwierdzajacych zrealizowanie zajec.

4.  Za date dokonania ptatno$ci uwaza sie date przekazania polecenia przelewu.

5. Niezaleznym od stron umowy warunkiem przekazania Srodkow z tytutu prawidlowego wykonania umowy jest
dostepnos¢ srodkéw na rachunku bankowym Zamawiajacego uzalezniona od transferéw z Instytucji Posredniczacej. Uregulowanie
nalezno$ci nastapi niezwtocznie po otrzymaniu przez Zamawiajacego $rodkéw. Z tego tytutu Zleceniobiorca nie bedzie dochodzi¢
ewentualnego roszczenia o odsetki powstate w wyniku nieterminowej zapfaty wynagrodzenia.

6. Od wynagrodzenia bedg potracone nalezno$ci publicznoprawne, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

7. Zazwioke w zaptacie rachunku Zleceniobiorca ma prawo naliczenia odsetek ustawowych z zastrzezeniem § 4 ust. 5.

§ 5 1. Zleceniobiorca jest zobowigzany zrealizowa¢ ustugi ujete w § 1 zgodnie z zasadami obowigzujacymi w projekcie ,Stawiamy
na indywidualizacje” w kontekscie wdrazania nowej podstawy ksztatcenia ogélnego.
2. Zleceniobiorca oswiadcza, ze posiada odpowiednie kwalifikacje do wykonania zlecenia.

§ 6. 1. Zleceniobiorca nie moze powierzy¢ prac wymienionych w § 2 innym osobom, bez zgody Zleceniodawcy.

2. Umowa moze by¢ rozwigzana przez kazda ze stron z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia.

3. Zleceniodawca zastrzega sobie natychmiastowe rozwigzanie umowy w przypadku rozwigzania umowy z Instytucjq
Po$redniczaca.

§ 7.1. Zleceniobiorca, przy uwzglednieniu terminéw okreslonych w §2 zaptaci kary umowne Zleceniodawcy w nastepujacych
przypadkach:
1) w razie nieprzestrzegania harmonogramu zaje¢ w wysokosci 200,00 zt za kazda niezrealizowang z winy Zleceniobiorcy godzine
lekeyjna,

2. Zleceniodawca ma prawo odstapienia od umowy w przypadku gdy:
1) Zleceniobiorca w okresie trwania umowy zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione umysinie,
2) odstep miedzy kolejnymi realizowanymi zajeciami z winy Zleceniobiorcy bedzie diuzszy niz miesiac,
3) w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie
mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy w terminie 30 dni od powziecia
wiadomosci o tych okolicznosciach. W takim przypadku Zleceniobiorca moze zgda¢ wytgcznie wynagrodzenia naleznego z tytutu
wykonania czesci umowy.
4) zostanie ogtoszona upadtos$¢ lub rozwigzanie firmy Zleceniobiorcy,
5) Zleceniobiorca nie rozpoczat realizacji zaje¢ bez uzasadnionych przyczyn oraz nie kontynuuje ich pomimo wezwania
Zleceniodawcy ztozonego na pismie,
6) stwierdzenia istotnego, majacego zasadniczy wptyw na przedmiot umowy, niewykonania lub nienalezytego wykonania
obowigzkdw przez Zleceniobiorce.

3. Odstapienie od umowy powinno nastapi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci takiego o$wiadczenia i powinno
zawiera¢ uzasadnienie.

4. Zleceniodawca moze dochodzi¢ odszkodowania uzupetniajacego na zasadach ogélnych, przenoszacego wysokos$é
zastrzezonej kary umownej, az do petnej wysokosci szkody.
§ 8. 1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg, majq zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego oraz ustawa Prawo
zamowien publicznych

2. Wszelkie zmiany i uzupetnienia tre$ci umowy wymagaja dla swej waznosci formy pisemnej.

3. Wszelkie spory mogace wynikng¢ na tle wykonania warunkdw niniejszej umowy rozstrzyga¢ bedzie sad wtadciwy
miejscowo dla siedziby Zleceniodawcy.
§ 9. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje Zleceniobiorca.

Zleceniodawca Zleceniobiorca
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