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Wojta Gminy Bedzino
z dnia 30 stycznia 2015 r.

w sprawie powolania Zespolu Interdyscyplinarnego , celem zintegrowania dzialan stuib
i instytucji oraz stowarzyszen i organizacji pozarzadowych na rzecz pomocy ofiarom

przemocy w rodzinie na terenie gminy Bedzino.

Na podstawie art.30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2z 2013 1., poz.594; zm. poz. 645, poz. 1318; z 2014 r. poz. 379 i poz. 1072) oraz
uchwaty Rady Gminy w Bedzinie Nr 11I/13/14 z dnia 30 grudnia 2014 roku w sprawie trybu i
sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespohi Interdyscyplinamego w Bedzinie

oraz szczegotowych warunkéw jego funkcjonowania, zarzadzam co nastepuje:

§1.

W celu zintegrowania i koordynowania dziatan shuzb, instytucji oraz stowarzyszes i
organizacji pozarzadowych na rzecz pomocy ofiarom przemocy w rodzinie na terenie gminy
Bedzino powoluje sie Zespét Interdyscyplinarny strategiczny oraz operacyjny/roboczy/

zwany dalej ,, Zespotem” w skiadzie:

1. Ewa Krawiec — jako przedstawiciel jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej (Gminny
Ofrodek Pomocy Spotecznej w Bedzinie),

2. Stanistawa Papajewska — Hanasz — jako przedstawiciel jednostki organizacyjnej pomocy
spotecznej (Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Bedzinie oraz Stowarzyszenie Lepsze
Jutro w Bedzinie).

3. Joanna Cholewicz - jako przedstawiciel jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej
(Gminny Odrodek Pomocy Spolecznej w Bedzinie),

4. Irena Jaworska — jako przedstawiciel oéwiaty,

5. Bogumita Bukowczan — jako przedstawiciel o§wiaty,

6. Zbigniew Rewaj - jako przedstawiciel o§wiaty,

7. Karina Roszkowska - jako przedstawiciel oswiaty,

8. Teresa Debiec — jako przedstawiciel Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych ( Urzad Gminy Bedzino),



9. Weronika Pesta — kurator sagdowy,

10. Mirostaw Niewifiski — jako przedstawiciel policji,

11. Piotr Domzat — jako przedstawiciel policji,

12. Bartosz Plota — jako przedstawiciel policji,

13. Elzbieta Piskorz — jako prezdstawiciel domu kultury,

14. Bozena Smolinska -~ jako przedstawiciel ochrony zdrowia,
15. Karolina Zabrocka — jako przedstawiciel strazy gminnej,
16. Tomasz Lesniewski — jako przedstawiciel strazy gminnej,

17. Marta Kasprzyk — psycholog.

§2.
Czionkowie Zespotu oraz grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowiazkéw

shuzbowych lub zawodowych.

§ 3.
Posiedzenie Zespohu interdyscyplinamego odbywa sie w zalezno$ci od potrzeb, jednak nie
rzadziej niZ raz na trzy miesigce. Z posiedzenia Zespotu sporzadza sig protokél, w ktérym

uwzglednia sig wszystkie podjete przez Zesp6l dziatania,

§ 4,
Koordynacjg¢ dziatati oraz obstuge organizacyjno - techniczna Zespolu zapewnia
Oérodek Pomocy Spoteczne;j.

§ 5.

Prace w ramach grup roboczych sgq prowadzone w zaleznoéci od potrzeb zglaszanych przez

Zesp6t lub wynikajacy z probleméw wystepujacych w indywidualnych przypadkach.

§ 6.
Zadania Zespohu Interdyscyplinamego :

. Koordynowanie i integrowanie dziatat podmiotéw oraz specjalistow w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegdlnosei przez:
a) diagnozowanie problemu w rodzinie,
b) podejmowanie dziatai w §rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych

na celu przeciwdziatanie temu zjawisku,



¢} inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie,
d) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwoéciach udzielenia
pomocy w §rodowisku lokalnym

2. Koordynacja i realizacja programéw szkoleniowych dla oséb pierwszego kontaktu np.
nauczycieli, lekarzy, policjantéw, pracownikdw socjalnych, kuratorow sadowych
w zakresie ujawniania, zapobiegania 1 zwalczania przemocy domowe;.

3. Ocena stanu faktycznego i mozliwosci podjecia dziatan majacych na celu udzielenia
pomocy ofiarom przemocy.

4. Monitorowanie przypadkow przemocy w rodzinie,

§ 7.
Czlonkowie Zespolu oraz grup roboczych sg zobowigzani do zachowania poufnosci
wszelkich informaciji i danych, ktére uzyskali przy realizacji zadaf. Obowiazek ten rozciaga
sig, takZe na okres po ustaniu czlonkostwa w Zespole Interdyscyplinarnym oraz w grupach
roboczych.

§ 8.
Odwotanie Zespotu lub jego czlonkéw nastepuje w tym samym trybie co powolanie.

§9.
Wykonanie zarzadzenia powierza sig Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bedzinie

§ 10.

Zespol zostaje powotany na czas nieoznaczony.

§11.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zakacznik do Zarzadzenia
Nr 26/2015 Wéjta Gminy Bedzino
z dnia 30.01.2015 ¢,

REGULAMIN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
W BEDZINIE

§1

Postanowienia ogdlne

Podstawa prawna dziatania Zespolu Interdyscyplinarnego, zwanego dalej Zespolem, jest:

1) ustawa z dnia 26 pazdziemika 1982 roku o wychowaniu w trzefwodel i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473 z pdZn. zm.),

2} ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z
2005 r. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.),

3) uchwala I1/13/14 Rady Gminy w Bedzinie z dnia 30 grudnia 2014 roku w sprawie
trybu 1 sposobu powotywania i odwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
w Bedzinie oraz szczegblowych warunkéw jego funkcjonowania.,

4) zarzadzenie Wojta Gminy Bedzino z dnia 30 stycznia 2015 roku w sprawie
powotywania Zespohu Interdyscyplinarnego.

§2
Czlonkowie Zespotu — tryb i sposéb ich powolywania i odwolywania

1. Czlonkéw Zespotu powolije Wojt Gminy Bedzino sposréd wskazanych przez osoby
kierujace instytucjami/organizacjami, ktére podpisaly z Wojtem porozumienia o
wspdipracy.

2. Kazdy czlonek Zespotu Interdyscyplinamego przed udzialem w pierwszym posiedzeniu
zespotu sklada pisemne oswiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i
danych uzyskanych przy realizacji zadan w ramach pracy w Zespole.

3. Czionek Zespoh: Interdyscyplinarnego i grupy roboczej moze zostaé odwolany
zarzadzeniem Wojta przez zhozenie wniosku w tej sprawie zawierajacego rekomendacje

zwierzchnika, dotyczaca wskazania kandydata na miejsce cztonka ustgpujacego.



4. Czlonek Zespoh Interdyscyplinarmego i grupy roboczej moze zostaé odwolany w trybie

natychmiastowym w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci
danych i informacji uzyskanych w ramach dziatania w Zespole Interdyscyplinarnym mocg

zarzadzenia Wéjta.

5. Powolywanie i odwolywanie przewodniczacego oraz zastgpcy przewodniczacego Zespoha

2.

Interdyscyplinarnego:
1) Przewodniczacy Zespohu oraz zastgpea przewodniczacego Interdyscyplinamego zostaje
wybrany na pierwszym spotkaniu, w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszofcia gloséw,
2) Przewodniczacego Zespohu oraz Zastgpeg powoluje sie na czas nieokreslony,
3o wyborze przewodniczacego  oraz  zastgpcy przewodniczacego  Zespolu
Interdyscyplinarnego zostaje pisemnie powiadomiony Wéjt Gminy Bedzino.
4) Przewodniczacy oraz zasiepca moze zosta¢ odwolany na podstawie:
a) uzasadnionego pisemnego wniosku co najmniej trzech z czlonkéw Zespohu
Interdyscyplinarmnego; odwotanie nastgpuje w wyniku glosowania jawnego, zwykia
wigkszodcig gloséw,
b) pisemnej rezygnacii przewodniczacego oraz zastepcy,
¢} uzasadnionego, pisemnego wniosku Wéjta Gminy Bedzino
3) odwotanie przewodniczacego oraz zastgpey skutkuje koniecznoseia powolania nowego

przewodniczacego oraz zastepey,

§3
Cele dzialania Zespolu

Usprawnienie systemu przeptywu informacji oraz reagowania na zidentyfikowane
problemy spoleczne, w tym w szczegllnodei przemocy w rodzinie.

Zintegrowanie dzialan instytucji i organizacji odpowiedzialnych za realizacje zadad
zwiazanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie. Zespét moze tworzy¢ grupy
robocze w cely TOzZWiazywania problemdéw zZwiazanych z wystapieniem przemocy w
rodzinie w indywidualnych przypadkach. W gkiad grupy  roboczej wchodzg
przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spofecznej, GKRPA, policji, o§wiaty i
ochrony zdrowia. W sklad grupy roboczej mogg wehodzié kuratorzy sadowi, a takse
przedstawiciele innych podmiotéw — specjalisci w dziedzinie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie, ktérzy wypelniaja na rzecz zgloszonej rodziny/osoby czynnosci stuzbowe,

zawodowe lub statutowe,



§4

Zadania Zespolu Interdyscyplinarnego

L. Integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotéw, ktérych przedstawiciele wchodzg w
sktad Zespoh.

2. Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie na terenie Gminy Bedzino

3. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy
w §rodowisku lokalnym.

4. Inicjowanie dziatan w stosunku do 0séb stosujacych przemoc.

§5
Zadania grup roboczych

1. Opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystgpienia
przemocy w rodzinie.

2. Monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystapieniem przemocy.

3. Dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy
oraz efektéw tych dziatan,

4, Informowanie Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego o efektach dziatan grup

roboczych.

§6
Wyniki ustalen Zespohi/grupy roboczej kieruje sie za posrednictwem Przewodniczacego
Zespohi do instytucji i organéw uprawnionych ustawowo do podejmowania dziatag

postulowanych przez Zespét.

§7

Adresaci dzialan podejmowanych przez Zespét

1. Rodziny, w ktérych zdarzajg si¢ przypadki stosowania przemocy wobec dziecka/dzieci lub

wspotmatzonka.



2. Rodziny, w ktorych dzieci sa zaniedbywane {niedoZywienie, brak opieki lekarskiej, brak
realizacji obowigzku szkolnego itp.).

3. Rodziny, w ktdérych uzywane sa narkotyki, naduzywany jest alkohol.

4. Rodziny, w ktérych wystepuja konflikty pomigdzy rodzicami a dzieémi/dzieckiem.

5. Rodziny z grupy ryzyka stosowania przemocy, szczegdlnie wobec maloletnich.

§8
Organizacja pracy Zespolu

1. Pracami Zespolu kieruje przewodniczacy, w razie jego nieobecnoéei zastgpca
przewodniczacego,

2. Obstuge organizacyjno - techniczng Zespolu zapewnia OSrodek Pomocy Spofecznej
w Bedzinie

3. Posiedzenia Zespolu odbywajg si¢ w zaleznoéci od potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na 3
miesiace, a zwohije je przewodniczacy Zespohu,

4. Decyzje podejmowane sg zwykla wigkszoscia w glosowaniu jawnym, w przypadku réwnej
ilodci gloséw decydujacy jest glos Przewodniczacego Zespotu.

5. Wszystkich czlonkéw Zespolu obowiazuje zasada poufnoéci danych i informacji
uzyskanych w trakcie pracy w zespole. Czlonek Zespolu przed przystapieniem do
wykonywania czynnosci, o ktorych mowa w art. 9b ust. 2 i 3 ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie, sktada Wéjtowi Gminy Bedzino ofwiadczenie o tresci zgodnej z art, 9¢
ust. 3 wymienionej ustawy.

6. Posiedzenia Zespotu sa protokolowane.

7. Przewodniczacy moze zapraszaé do udzialu w pracy Zespolu osoby spoza jego sktadu, bez
prawa do glosowania.

8. Przewodniczacy Zespohi gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane
dotyczace muin. liczby spraw skierowanych do pracy w grupach roboczych, sklady
osobowego poszczegdlnych grup, efektow pracy grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje

oceny realizacji zadan przez grupy oraz, w razie potrzeby, proponuje niezbedne korekty.



§9

Organizacja pracy grup roboczych

1. Na wniosek skierowany do Zespolu przewodniczacy moze zwolaé grupe robocza lub
pozostawi¢ spraw¢ do rozpoznania przez Zespol. Przewodniczacy Zespolu zwohye
Zespol/grupg robocza w formie pisemnej, mailowej lub telefonicznej, dolaczajac kopie
ztozonego w tej sprawie wniosku. Przewodniczacy Zespotu zaprasza na posiedzenie grupy
roboczej przedstawicieli instytucji/organizacji wskazanych przez osobe/instytucje zglaszajacq
we wniosku. Dopuszcza si¢ po konsultacji z osobafinstytucja zglaszajaca udzial w
posiedzeniu grupy przedstawiciela innej instytucji/organizacji niewskazanej we wniosku
przez zglaszajacego.
2. Skiad grupy roboczej jest dostosowywany do skali problemu.
3. Spotkania grupy roboczej odbywajg, sig w dni robocze w godzinach pracy Oérodka Pomocy
Spotecznej. Spotkania moga sig rowniez odbywaé na terenie réznych instytucii.
4. Grupa robocza podejmuje decyzje wigkszoScig gloséw, w drodze jawnego glosowania.
5. Praca grupy roboczej nad problematyka konkretnej rodziny jest procesem podzielonym na
nastepujace etapy:
a) postawienie wstepnej diagnozy probleméw w danej rodzinie,
b) zaplanowanie dzialan pomocowych, zawierajacych podziat zadasi na poszczegélnych
cztonkéw grupy roboczej ze wskazaniem konkretnych dzialafi i terminu ich realizacji,
¢) podjecie przez poszczegélnych czlonkéw grupy roboczej i instytucje/organizacje przez
nich reprezentowane zaplanowanych dziatas,
d) ocena skutecznosci zaplanowanych i zrealizowanych dziatan,
e) modyfikacja planu pomocy rodzinie lub zakoficzenie pracy z dang rodzing,
1. Z kazdego spotkania grupy roboczej sporzadzane sg protokoty. Dokument taki zawiera
istotne ustalenia dotyczace: wieloaspektowej diagnozy, planu pomocy rodzinie, podziatu
zadan i czynno$ci do wykonania przez czionkow Zespohu/grupy roboczej, terminu nastepnego
spotkania
2. Dokumentacja pracy grupy roboczej jest gromadzona w siedzibie Qsrodka Pomocy
Spotecznej w Bedzinie.
3. Dokumentacjg pracy grupy roboczej stanowig;
a) listy obecnosci z kazdego posiedzenia grupy roboczej,
b) o$wiadczenia kazdego czlonka grupy roboczej w sprawie zachowania poufnosei

zgodnie z art. 9c ust, 3 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,



c) protokot z kazdego posiedzenia grupy w danej sprawie.
4. Informacja do Przewodniczacego Zespohu o zakonczeniu dziatar zespohy/grupy robocze] w
sprawie konkretnej rodziny. Wszystkich czlonkéw grupy roboczej obowiazuje zasada
poufnodci danych i informacji uzyskanych w trakcie pracy w grupie roboczej. Czlonek grupy
roboczej przed przystapieniem do wykonywania czynnoéci, o ktorych mowa w art. 9b ust, 2 i
3 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, sklada Woéjtowi Gminy Bedzino

o$wiadczenie o treSci zgodnej z art. 9¢ ust. 3 wymienionej ustawy.

§ 10
Zespol wspdlpracuje z:

1) Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Bedzinie.

2)  IKomisariatem Policji w Koszalinie.

3) Zespolem Szkdét w Msceicach.

4) Zespolem Szkét w Tymieniu

5) Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkcholowych w Bedzinie,

8) Zespolem Kuratorskiej Stuzby Sadowej wykonujacym orzeczenia w sprawach
rodzinnych przy Sadzie Rejonowym w Koszalinie.

7) Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sadowej wykonujacym orzeczenia w sprawach
karnych przy Sadzie Rejonowym w Koszalinie.

8) Ochrong zdrowia ~ lekarzem rodzinnym, pielggniarkami $rodowiskowymi w gminie
Bedzino.

9) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie.

10) Kosciotami Katolickimi.

11) Soltysami wsi na terenie gminy Bedzino,

12) Samorzadowymi Przedszkolami na terenie gminy Bedzino.

13) Groinnymi Oérodkami Kultury.
§11

Zespét postuguje sig pieczatka naglowkows o tresci:
Przewodniczaca Zespotu

Interdyscyplinarnego
St. spec. pracy z rodzing

mgr Ewa Krawiec



