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Zarzgdzenie zewnetrzne Nr 237/2017
Wéjta Gminy Bedzino
z dnia 26 kwietnia 2017 r.

na podstawie art30 wust.l i2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym
(. Dz.U. z 2016 r. poz. 446 z pdzn. zm.) oraz art. 11 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. 2016 r. poz. 902) w zwiazku z art. 13 ustawy z dnia 4
lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (fj. Dz.U. z 2016 r. poz. 157) zarzadzam, co

nast¢puje:

§1

Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Zlobka Samotrzgdowego w Mscicach.

§2
Tres¢ ogloszenia o konkursie, o ktérym mowa w § 1 stanowi zatgeznik nr 1do niniejszego
Zarzgdzenia

§3

Sklad komisji konkursowej i regulamin jej pracy stanowi zatgcznik nr 2.

§4

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Bedzino.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Ogloszenie o wolnym kierowniczym urzedniczym stanowisku pracy
i 0 naborze do pracy na to stanowisko

Nr OA.2111.1.2017
WOJT GMINY BEDZINO

ogtasza o istnieniu wolnego kierowniczego urzedniczego stanowiska pracy

Na podstawie art. 11 - 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 802 z pézn.zm.)
ogtaszam otwarty i konkurencyjny nabér kandydatéw na wolne stanowisko:

Dyrektor Ziobka Samorzadowego w Mscicach

1. Nazwa jednostki:
Ztobek Samorzadowy w Mécicach
2. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
1) Dyrektor Ztobka Samorzadowego
2) wymiar etatu - %

3. Kandydaci przystepujacy do skiadania ofert powinni spetniaé
nastepujace wymagania niezbedne:

1. wyksztalcenie wyZzsze i co najmniej 3 lata dosdwiadczenia w pracy z dzieémi,
lub co najmniej wyksztaicenie $rednie oraz piecioletni staz w pracy z dzieémi,

2. obywatelstwo poiskie,

3. petna zdolnos¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystania w petni z praw

publicznych,

nieposzlakowana opinia,

rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza

rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

7. kandydat wypeinia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek
zostat natozony na podstawie tytufu wykonawczego pochodzgcego
lub zatwierdzonego przez sad,

8. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

9. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym wyzZej stanowisku.
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4. Preferowane kwalifikacje dodatkowe:

znajomos¢ przepisdw ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3,

znajomo$¢ przepisdw ustawy o finansach publicznych,

znajomosc przepisdw prawa pracy,

znajomos¢ przepisdw ustawy o pracownikach samorzgdowych,

znajomosc¢ przepiséw ustawy o samorzadzie gminnym,

znajomos¢ przepiséw ustawy — Prawo zamowien publicznych,

znajomosc¢ przepisoéw Kodeksu Postepowania Administracyjnego,

znajomo$¢ przepisow z zakresu rachunkowosci, sprawozdawczosci

samorzadowych jednostek budzetowych,

9. znajomosc przepiséw wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw,

10. umiejetno$d bieglej obstugi komputera i urzadzen biurowych,

11. umiejetnodci menadzerskie, iniciatywa i dynamika w dziataniu,
komunikatywno$¢,

12. poczucie odpowiedzialno$ci za realizowane zadania,

13. co najmniej 2 letnie doswiadczenie w zarzagdzaniu jednostkg budzetows.
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5. Wskazanie zakresu zadarn wykonywanych na stanowisku urzedniczym:

1) kierowanie, planowanie, koordynowanie oraz kontrola realizacji zadan
wynikajacych ze statutu Ztobka Samorzadowego w Mscicach,

2) nadz6r merytoryczny i organizacyjny nad Ztobkiem Samorzadowym
realizujgcym wiasne zadania oraz zadania obstugi finansowej, administracyjnej
oraz organizacyjnej jednostki, w my$i ustawy o samorzadzie gminnym,

3) ustalanie i zatwierdzanie planow dziatainoéci jednostki,

4) wykonywanie zadar w zakresie zwierzchnika stuzbowego nad zatrudnionymi
pracownikami jednostki.

8. Informacja o warunkach pracy:

1) praca na stanowisku dyrektora zlobka w wymiarze % etatu — 20 godzinny
tygodniowy czas pracy,

2) zatrudnienie w ramach umowy o prace, na czas nieokre$lony, z jednoczesnym
zastrzezeniem, ze umowa na czas nieokreslony moze by¢ poprzedzona umowami
na czas okreslony oraz umowa na okres prébny,

3) praca na miejscu: Ziobek Samorzadowy w Mscicach, ul. Szkolna 1¢

4) stanowisko zwigzane z obstugg komputera.

7. Informacja z zakresu zatrudnienia os6b niepeinosprawnych w urzedzie:

Informuje, ze w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze
wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Bedzino,
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w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
os6b niepemnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

8. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1. list motywacyijny,

2. zyciorys (CV),

3. koncepcja funkcjonowania i rozwoju Ziobka Samorzadowego w Mécicach
(programowa, organizacyjna i ekonomiczna),

4. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

5. kserokopie:

a. dokumentéw poswiadczajgcych wyksztalcenie,

b. swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz
pracy fub w przypadku pozostawania w stosunku pracy, zaswiadczenia o
pozostawaniu w stosunku pracy,

c. dokumentow potwierdzajgcych inne kwalifikacje zawodowe, uprawnienia,
ukonczone kursy, szkolenia, studia podyplomowe i inne,

5) oswiadczenia o:

a. niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub za umys$ine przestepstwo skarbowe (wyloniony
w drodze naboru kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie
zobowigzany przedtozy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego)

b. peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw

publicznych,

oSwiadczenie o zdolnosci do wykonywania okreslonego zawodu,

o$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej

oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

e. oswiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyinego, w przypadku gdy taki
obowigzek zostat nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego
tub zatwierdzonego przez sad,

f. oswiadczenie o dawaniu rekojmi nalezytego sprawowania opieki na dzieémi,

g. kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnost w przypadku
kandydata, ktory zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art.
13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych,

h. dokumenty sporzgdzone w jezyku cbcym nalezy przettumaczyé na jezyk
polski.
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6) Wymagane dokumenty aplikacyjne, w fym w szczegdinosci kwestionariusz
osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, list motywacyjny, zyciorys i inne
dokumenty z danymi oschowymi powinny by¢é opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 o
ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016, poz. 922)".

Oswiadczenie o powyzszej tfreSci moze by¢ takze ztozone oddzielnie z
zaznaczeniem, ze dotyczy wszystkich dokumentéw zwigzanych z procesem
rekrutacji do pracy.
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7} Kserokopie dokumentdw dofaczonych do aplikacji nalezy potwierdzié¢ klauzulg
~Za zgodno$¢ z oryginalem” | opatrzy¢ czytelnym podpisem kandydata.

8) Dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 8, ppkt. 5 nalezy podpisa¢ wlasnorecznym
podpisem.

9. Termin i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych.
Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentéw w zaklejonej
kopercie z dopiskiem: ,,Nab6r na stanowisko Dyrektora Ziobka Samorzadowego

w Mscicach ” do pokoju nr 12 lub przestanie za posrednictwem poczty w terminie do
dnia 12 maja 2017 r. na adres:

Urzad Gminy Bedzino
76-037 Bedzino 19

Dokumenty uwaZa sie za dostarczone w terminie, jezeli wplynely na wiw adres

do dnia 19.05..2017 r. do godz. 15.00.

Aplikacje ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane i zostang odestane na adres
nadawcy bez otwierania.

10. Informacje dodatkowe.

1) Kandydaci speiniajacy wymogi formaine bedg poinformowani indywiduainie
o terminie testu /lub rozmowie kwalifikacyjnej.

2) Osoby podejmujgce po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym badz
kierowniczym stanowisku urzedniczym zobowigzane beda do odbycia stuzby
przygotowawczej. Warunkiem dalszego zatrudnienia na powyzszym stanowisku jest
zaliczenie stuzby przygotowawczej i uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu
konczacego stuzbe przygotowawcza.

3) Dodatkowych informacji udziela Sylwia Halama - tel. 943162547, e-mail:
s.halama@bedzino.pl

4) Informacja koricowa o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Bedzino (bip.bedzino.pl)
oraz na tablicy ogtoszen w budynku Urzedu Gminy Bedzino, 76-037 Bedzino 19.

Bedzino, dnig 27
5 o
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Podano do publicznej wiadomoséci w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy
ogtoszen Urzedu Gminy Bedzino w dniu 27.04.017 r.
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Zatgcznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 237/2017
Wojta Gminy Bedzino z dn. 26.04.2017 1.

1. Powotuje Komisje w sktadzie:
1) Henryk Lubocki,
2) Sylwia Halama,
3) Patrycja Woltmann,
4) Tomasz Wirkus,
5) Lucyna Parol.

2. Na Przewodniczacego Komisji wyznaczam Pana Henryka Lubockiego.

3. Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie naboru pracownika na wolne stanowisko pracy,
zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach samorzgdowych.

4. Komisja dziala w oparciu o Regulamin Pracy Komisji.

5. Komisja rozwigzuje si¢ z momentem opublikowania informacji o naborze w BIP i na
tablicy ogloszen Urzedu Gminy

Regulamin Pracy Komisji
powolanej do przeprowadzenia naboru na wolne, urzednicze kierownicze stanowisko pracy:

Dyrektor Zlobka Samorzadowego w Mscicach

1. Pracami Komisji Konkursowej, zwanej dalej ,,Komisjg” kieruje Przewodniczacy.

2. Komisja rozpoczyna postgpowanie w sprawie naboru pracownikéw po uptywie terminu
sktadania ofert, okreslonego w ogloszeniu o naborze.

3. Postgpowanie w sprawie naboru prowadzone jest dwuetapowo:
1. a) sprawdzenie dokumentéw pod wzgledem formalnym tzn. czy oferty zostaly ziozone
w terminie i czy zawierajg wszystkie wymagane dokumenty oraz czy z dokumentéw
wynika, ze kandydat spetnia wymagania wskazane w ogloszeniu o naborze.

b) oferty zlozone po terminie, nie zawierajace wszystkich wymaganych dokumentéw
oraz oferty, z ktérych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagas, podlegaja
odrzuceniu.

¢) sporzgdzenie informacji o ilo$ci kandydatéw spelniajacych wymagania
2. W drugim etapie komisja moze dokonaé wyboru kandydata po szczegdlowe]j analizie

dokumentéw dolaczonych do oferty lub po przeprowadzeniu rozmowy
kwalifikacyjnej z kandydatami umieszczonymi na liscie sporzadzonej wg pkt 3.1.c.



4. Oceny kandydatéw komisja dokonuje w systemie punktowym. Kazdy z czionkéw moze
przyzna¢ kazdemu z kandydatow od 0 do 3 punktow,

5.Suma punktéw uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatéw stanowi o kolejnosci ich
umieszcezenia na liscie.

6. W przypadku réwnej liczby punktéw zgromadzonych przez kandydatéw decyzje o ich
uszeregowaniu na liscie podejmuje przewodniczacy komisji.

7. Po zakonczeniu procedury naboru komisja sporzgdza protokdl, ktéry przewodniczacy
przedkiada Wojtowi celem zatwierdzenia,

8. Informacj¢ o wynikach naboru umieszcza si¢ w BIP oraz na tablicy ogloszen Urzedu
Gminy na okres 3 miesiecy od daty zakoficzenia procedury naboru.



