WOJT GMINY BE
76-037 B
woj. zachodniopomorskie

Zarzadzenie nr 92/2019

NY BEDZINO Wéjta Gminy Bedzino
EDZINO 19

Z dnia 20 grudnia 2019r.

Na podstawie art.13 ust.]1 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2019r. poz.688 z pézn.zm.), art.17 ust.2 pkt3, art. 19
pkt 11 oraz art. 21 pkt 5 Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2019r.
poz. 1507), §1 statutu stanowigcego zalgcznik do uchwaly nr 5/30/2019 Rady Gminy w
Bedzinie z dnia 7 lutego 2019r. w sprawie zmiany uchwaly nr IV/22/18 Rady Gminy w
Bedzinie z dnia 28 grudnia 2018r. dot. Utworzenia Dziennego Domu ,,Senior +” w Tymieniu,

Wéjt Gminy Bedzino zarzadza, co nastepuje:

1

§1

Oglasza si¢ otwarty konkurs ofert na realizacje zadan wilasnych Gminy Bedzino z
zakresu pomocy spolecznej.

Tres¢ ogloszenia o otwartym konkursie ofert stanowi zalgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Ogloszenie o konkursie publikuje si¢ na tablicy ogltoszen w Urzedzie Gminy Bedzino
oraz na stronie BIP Gminy Bedzino w zakladce ,,organizacje pozarzgdowe™.

§3
Do konkursu moga przystapi¢ organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych
mowa w art.3 ust3 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie, prowadzace dziatalno$¢ statutowg w dziedzinie objetej
konkursem.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi zajmujagcemu si¢ wspolpraca z
organizacjami pozarzagdowymi.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




OGLOSZENIE

Na podstawie art.13 ust.] Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie (Dz.U. z 2019r. poz.688 z p6zn.zm.), art.17 ust.2 pkt3, art. 19
pkt 11 oraz art. 21 pkt 5 Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2019r.
poz. 1507), §1 statutu stanowiacego zalgcznik do uchwaty nr 5/30/2019 Rady Gminy w
Bedzinie z dnia 7 lutego 2019r. w sprawie zmiany uchwaly nr 1V/22/18 Rady Gminy w
Bedzinie z dnia 28 grudnia 2018r. dot. Utworzenia Dziennego Domu ,,Senior +” w Tymieniu,
Wojt Gminy Bedzino oglasza:

1.

§1
Rodzaj zadania

Otwarty konkurs ofert nr FZ.524.4.2019 na realizacje zadania publicznego pod nazwa
»Prowadzenie Dziennego Domu SENIOR + w Tymieniu”.

Zlecenie realizacji zadania publicznego odbywaé si¢ bedzie w formie powierzenia
wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego
realizacji.

§2

Wysokos¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje tego zadania
Na realizacj¢ zadania wymienionego w punkcie §1 pkt.1 przeznacza sie srodki w
wysokosci 120 672,00 zt. (stownie: sto dwadziescia tysigcy sze$éset siedemdziesigt
dwa zlote 00/100).

§3
Zasady przyznawania dotacji

1. Dotacje przyznawane beda zgodnie z zasadami okre$§lonymi w Ustawie z dnia 24
kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z
2019r. poz.688) .

2. Jezeli laczna warto$¢ ofert przekracza wskazang w §2 pule $rodkéw, o poziomie i
kolejnosci ich przyznania decyduje ocena ofert dokonana przez komisje
konkursowa.

3. Wysoko$¢ przyznanej dotacji moze by¢ nizsza niz wnioskowana w ofercie. W
takim przypadku oferentowi przysluguje prawo negocjowania zmniejszenia
zakresu rzeczowego i finansowego zadania lub rezygnacji zadania. Procentowy
udzial przyznanej dotacji nie moze by¢ wyzszy niz wnioskowany w ofercie.

4. Wojt Gminy Bedzino moze uniewazni¢ konkurs bez podania przyczyny. Ponadto
konkurs uniewaznia si¢ w sytuacji, gdy nie ztozono Zadnej oferty lub zadna ze
zlozonych ofert nie spelniala wymogoéw zawartych w ogloszeniu.



§4
Terminy I warunki realizacji zadania

Realizacja zadania ma miejsce w okresie od 1 lutego 2020r. do 31 grudnia 2020r,
ktéry jest réwnoznaczny z okresem kwalifikowalnosci kosztow zwigzanych z
realizacjg zadania.

Dzienny Dom SENIOR + w Tymieniu usytuowany jest na parterze w budynku Szkoty
Podstawowej w Tymieniu pod adresem 76-035 Tymien 49 bedaca wlasnoscia Gminy
Bedzino. Nieruchomo$¢ usytuowana jest w miejscu dostepnym dla seniordw,
pozbawionym barier architektonicznych. Lokal budynku przeznaczony na dziatalnosé
Domu zostal zaadoptowany i wyposazony przez Gming Bedzino zgodnie ze
standardami warunkow lokalowych okreslonych w Programie Wieloletnim ,,Senior +”
na lata 2015-2020.

Seniorom w ramach Dziennego Domu Senior + w Tymieniu zostanie zapewniony przez
Gmine minimalny standard placowki okre$lony w Programie Senior + tj.:

- 1 pomieszczenie og6lnodostepne wyposazone w stoly, kanapy, fotele pelnigce
funkcje sali spotkan, mogaca petni¢ funkcje jadalni,

- pomieszczenie kuchenne wyposazone w sprzety, urzadzenia i naczynia do
przygotowania i spozycia positku,

- 1 pomieszczenie do utrzymania lub zwigkszenia aktywnosci ruchowej lub kinezyterapii
wyposazone w podstawowy sprzet, odpowiedni do potrzeb i sprawnosci senioréw (np.
maty, rotory, drabinki, drobny sprz¢t do éwiczen indywidualnych i inn.),

- pomieszczenie pelnigce funkcje szatni dla senioréw i personelu z indywidualnymi
szafkami,

- 1 lazienka wyposazona w: 2 toalety(dla kobiet i me¢zczyzn), umywalke, prysznic z
krzesetkiem, uchwyty pod prysznicem,

- pokoj zabiegowo- pielegniarski,

ale takze ponad okreslone minimum poprzez zapewnienie:

- 1 pomieszczenie klubowe z biblioteczka i prasa, wyposazone w sprzet RTV,
komputer z dostgpem do internetu, kanapy i fotele

- pomieszczenie do odpoczynku z miejscami do lezenia.

- wydzielone miejsce na pralke i odpowiednio wyposazone miejsce do prasowania.

Realizacja zadania zaklada zapewnienie wsparcia 20 osobom w formie ushug
opiekunczych s$wiadczonych w Domu Seniora. Zadanie przewiduje utworzenie i
udostgpnienie osobom niesamodzielnym infrastruktury pozwalajacej na aktywne
spedzanie czasu wolnego, a takze zaktywizowanie i zaangazowanie w dzialania
samopomocowe i na rzecz srodowiska lokalnego. Uczestnicy otrzymujg kompleksowe
wsparcie oraz pomoc adekwatng do potrzeb i mozliwosci wynikajagcych z wieku i
stanu zdrowia na podstawie oceny indywidualnej sytuacji materialnej i zyciowej
stworzonej dla danej osoby z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowe;j,
zasobow, potencjatu, predyspozycji, potrzeb.



5. Pobyt w placowce umozliwi uczestnikowi udzial w zajeciach terapeutycznych oraz
roznych formach aktywizacji ruchowej. Prowadzone bedg réznorodne treningi
umiejetnosei np. plastycznych, muzycznych, kulinarnych, rozwdj zainteresowan
poprzez czytelnictwo, nauke obshigi komputera, telefonu. Dom zapewni réwniez
realizacj¢ potrzeb kulturalnych, rekreacyjnych i towarzyskich poprzez organizacje
uroczystosci okolicznosciowych, $wiat, a takze w miar¢ mozliwosci wycieczek
krajoznawczych.

6. Opis poszczego6lnych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego:

Dzialanie 1. Rekrutacja. Rekrutacja do Dziennego Domu Senior + prowadzona bedzie w
sposéb ciggly, przez caty rok. W celu rekrutacji zostana podjete dziatania promocyjne
polegajace na przekazywaniu informacji o mozliwosei zapisu i uczestnictwa w placdwee.
Planowane kanaly promocji: strona internetowa gminy, social media, plakaty w solectwach,
system powiadamiania mieszkanicéw, ogloszenia i artykuly w prasie lokalnej. Rekrutacja
begdzie przebiegala zgodnie z przyjetymi kryteriami oraz opracowanym regulaminem. W
celach rekrutacji zostanie powolana komisja. Sredni miesieczny koszt pobytu w Dziennym
Domie Senior + w Tymieniu ustala Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w
Bedzinie, na podstawie uchwaty Rady Gminy w Bedzinie z dn. 28.12.2018r. w sprawie
ustalenia szczegétowych zasad ponoszenia odplatnosci za pobyt uczestnikéw w dziennym
Domu Senior + w Tymieniu oraz Klubie Senior + w M$cicach.

Dzialanie 2. Zapewnienie oferty wsparcia. Na potrzeby i za po$rednictwem konsultacji z
uczestnikami Dziennego Domu Senior + w Tymieniu zostanie sporzadzany harmonogram
zajg¢. Zajecia bedg prowadzone przez dwéch terapeutow zatrudnionych na caly etat,
posiadajgcych wiedz¢ i doswiadczenie w tym zakresie. Placowka zostala wyposazona w
sprz¢t niezbedny do prowadzenia zajec. Planuje si¢ m.in. organizowanie:

a) Zajecia sportowo-rekreacyjne, aktywnosci ruchowe;j.

W ramach tego zadania planuje si¢ prowadzenie usprawniajgcych ¢wiczeni gimnastycznych:
wytrzymatosciowych, silowych, rozciagajacych, w zakresie przewidzianym dla o0sob
starszych. Planuje si¢ przeprowadzenie zaj¢é z jogi z éwiczeniami rozciggajacymi wszystkie
grupy miesni i wigzadel, ¢wiczen utrzymujacych ruchomo$é kregostupa i stawdw, éwiczen
wplywajagcych na poprawe krgzenia w organizmie i éwiczen wspomagajacych ukiad
oddechowy. Ponadto planuje si¢ organizowanie wspdlnych spaceréw, ¢wiczen w grupie.

b) Edukacyjne warsztaty plastyczne i rekodziela.

Seniorzy bedg bra¢ udzial w warsztatach bibutkarstwa i filcowania, ktére poza warstwa
estetyczng, podnoszg takze sprawnos¢ manualng rak, ¢wicza pamieé. Umiejetnoéei zdobyte
podczas zaje¢ zostang spozytkowane takze dla spolecznosei lokalnych, poniewaz seniorzy
bedg mogli czu¢ si¢ potrzebni i dowarto$ciowani, choéby podczas strojenia sal wiejskich na
rozne spotkania okoliczno$ciowe. Kolejnym przykiadem beda zajecia filcowania w
technikach na sucho i na mokro, przy uzyciu réznych welen, narzedzi. Uzytkownicy
warsztatéw poznaja r6zne techniki, zaprojektuja i samodzielnie stworzg np. filcowe torebki,
breloczki, bizuterig, przygotuja potprodukty do warsztatow z recyklingu.

c) Edukacyjne warsztaty kulinarne.



Zajecia oraz pogadanki na temat zdrowego Zywienia, wspllne przyrzadzanie potraw.
Dzialanie to pozwoli na nauke samodzielno$ci i pracy w grupie. Odbiorcom zapewnione
zostang produkty spozywcze do zajgé. Zorganizowane zostang spotkania ze specjalistami.

d) Edukacyjne warsztaty florystyczne.

Zajecia skierowane do wszystkich osob majacych zdolnosci manualne oraz zmyst estetyczny,
chegeych zdoby¢ umiejgtnosci tworzenia kompozycji kwiatowych i aranzacji florystycznych.
Zakres wykonywanych prac to m.in. bukiety, kompozycje na stdt, dekoracje okoliczno$ciowe.
Odbiorcom zapewnione zostang materialy. Ponadto planuje sie zorganizowanie warsztatow z
ziololecznictwa, zajecia b¢dg miaty charakter wyktadow, polaczonych z éwiczeniami . Celem
warsztatow jest zdobycie wiedzy teoretycznej i praktycznej w zakresie ziotolecznictwa,

e) Terapia zajeciowa.

Celem tej terapii bedzie sprzyjanie zachowaniu poczucia wspélnoty senioréw. Z innymi
uczestnikami i mozliwo$¢ wilasnego rozwoju. Ma szczeg6lne znaczenie, bowiem przyczynia
si¢ do odnowy cech i zdolnosci, ktére zanikly w wyniku choroby czy niepozadanych zmian
neurologicznych lub fizycznych u senioréw. Realizowana bedzie ona w formie spotkaf- w
zaleznodci od kondycji psychofizycznej i potrzeb uczestnikdw- przez wyspecjalizowanych
terapeutow.

f) Edukacyjne warsztaty komputerowe.

Program zaj¢¢ obejmuje m.in. wprowadzenie do obstugi komputera, edytor tekstu, program
do tworzenia prezentacji, internet, narzg¢dzia multimedialne i poruszanie si¢ w $wiecie
internetowym. Uczestnicy poznajg przyklady praktycznego zastosowania komunikatoréw,
platform handlowych, ustug bankowych i urzedowych.

g) Ustugi socjalne.
Codziennie seniorzy bedg mieli zapewnione posilki: $niadanie, oraz obiad.
h) Zajecia kulturalno- o$wiatowe.

Poza zajeciami uczestnicy bgdg mieli okazje do wspdlnego spedzania czasu, wymiany
do$wiadczen, odpoczynku i integracji poprzez czytanie ksigzek, ogladanie filméw.

i) Zajecia aktywizujgco- spoleczne.

Seniorzy bedg zachecani do angazowania si¢ we wspodlorganizowanie imprez o zasiegu i
charakterze gminnym. Stuzy¢ to bedzie nauce wolontariatu wielopokoleniowego przy
organizacji np. Dnia Seniora.

Dzialanie 3. Zarzadzanie, ewaluacja i monitoring. Zarzadzaniem Dziennym Domem Senior
+w Tymieniu zajmuje si¢ kierownik, ktéry zostanie zatrudniony stosownie do potrzeb.
Bedzie on odpowiedzialny za wspoélprace z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w
Bedzinie i Urzgdem Gminy Bedzino. Poza biezacymi dziatami bedzie prowadzona polityka
wspolpracy z innymi podmiotami z terenu gminy, organizowane beda wydarzenia
przeznaczone dla senior6w oraz inne akcje i spotkania.



7. Do wziecia udzialu w zajeciach ruchowych, aktywizujgcych i sportowo-rekreacyjnych
wymagane bedzie od seniora stosowne zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do uczestnictwa w w/w zajeciach.

8. Dom we wspolpracy z innymi instytucjami i organizacjami bedzie mogt rozszerzaé
ofert¢ ustug §wiadczonych poza swojg siedziba.

9. Podstawowe zasady funkcjonowania:

a) Dom bedzie dzialal w oparciu o ustawe o pomocy spotecznej, statut i akty
wewnetrzne,

b) Planowana liczba uczestnikéw w roku 2020 to 20 senioréw. Wszyscy uczestnicy
bedg mieli zapewniony pelny dostep do catej infrastruktury Domu jak i do ustug
swiadczonych przez Dom,

c) Dom zapewnia¢ bedzie co najmniej 8-godzinng oferte ustug w dniach roboczych-
od poniedziatku do piatku, z wylaczeniem dni wolnych od pracy.

d) Biezaca dziatalno$¢ Domu polegaé bedzie na:

- realizacji ustug, o ktérych mowa w pkt 6,

- zapewnieniu jednego positku dziennie, jednodaniowego obiadu w godz. 13.00-
15.00 plus ewentualnie inne positki przygotowywane przez uczestnikow w ramach
zajec kulinarnych (np. drugie $niadanie, podwieczorek),

- zapewnieniu innych ustug, niz te wskazane w pkt 6, dostosowanych do potrzeb
seniorow,

e) rekrutacja, kwalifikowanie oraz kierowanie senioréw bedzie prowadzone przez
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Bedzinie,

f) oplate za pobyt w Domu bedzie ustalal kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy
Spolecznej w Bedzinie, w uzgodnieniu z osoba kierowana, uwzgledniajac przyznany zakres
ustug, przy jednoczesnym uwzglednieniu szczegétowych zasad ponoszenia odplatnosci za
pobyt w Domu okreslonych w Uchwale Rady Gminy w Bedzinie nr 1V/24/18 z dnia 28
grudnia 2018 r. w sprawie ustalenia szczegélowych zasad ponoszenia odplatnosci za pobyt
uczestnikéw w Dziennym Domu Senior + w Tymieniu oraz w Klubie Senior + w Mscicach,

g) minimalny standard zatrudnienia w Domu zgodnie z programem Wieloletnim Senior + na
lata 2015-2020, to co najmniej 1 pracownik na 15 senioréw oraz fizjoterapeuta lub terapeuta
zajeciowy lub instruktor terapii lub pielegniarka lub ratownik medyczny w wymiarze czasu
odpowiednim do potrzeb placéwki. Dodatkowo, w zaleznosci od potrzeb, w placéwee moze
by¢ zatrudniony inny specjalista w wymiarze czasu odpowiednim do potrzeb placowki.

W zwigzku z powyzszym, zadanie powinno by¢ realizowane przez minimum (tj. minimalny
standard zatrudnienia):

- 2 animatoré6w Domu ( w wymiarze godzin odpowiadajacych 1 etatowi) ktorzy beda petnié
funkcje animatora czasu wolnego, a co za tym idzie beda realizowaé cz¢éé ustug rekreacyjno-
integracyjnych oraz kulturalno- o§wiatowych,

- kierownika Domu Senior + w Tymieniu- przewidywane zatrudnienie na % etatu. Powinna to
by¢ osoba z umiejetnosciami zarzadzania zasobami ludzkimi, znajomos$cig systemu pomocy
spolecznej, przepisow dot. jednostek budzetowych, doswiadczeniem w rozliczaniu $rodkéw.
Obowigzki to koordynacja dziatan placowki, oraz zadania tj. kontakty z instytucjami,
uczestnikami, realizacja planow finansowych,



- stosownie do potrzeb uczestnikdw w Domu moga by¢ zatrudnieni specjalisci z réznych
dziedzin, w tym miedzy innymi: instruktorzy zajgé, instruktor muzyki i muzykoterapii itp.

10. Osobag kierowang do Domu moze by¢ osoba w wieku powyzej 60 lat, nieaktywna
zawodowo, ktora wyrazita wole pobytu w Domu poprzez ztozenie w Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej w Bedzinie formularza zgloszeniowego w sprawie przyjecia do Domu.

11. Pozostate uwarunkowania:

dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania przez podmiot , ktéry uzyska zlecenie realizacji
zadania, z obiektu w ktérym usytuowany jest Dom, w celu przeprowadzenie poza dniami i
godzinami, w ktorych ustugi §wiadczy Dom, dziatalnoéci zbieznej z dziatalnoscia Domu.

12. Podmiot, ktéry uzyska zlecenie realizacji zadania:

a) zobowiaze si¢ do realizacji zadania w zakresie i na warunkach okre$lonych w ztozonej
przez niego ofercie realizacji zadania publicznego, a takze zgodnie z przepisami prawa
obowigzujgcymi w niniejszym zakresie tj. m.in. ustawie o pomocy spotecznej, Programie
Wieloletnim Senior + na lata 2015-2020,

b) w celu uzyskania dostepu do obicktu przystosowanego i wyposazonego odpowiednio do
charakteru zadania, zawrze z Gming Bedzino stosowna umowe uzyczenia,

c) bedzie ponosit oplaty eksploatacyjne zwigzane z biezaca dziatalno$cig Domu, wynikajace z
korzystania z mediow tj. energii elektrycznej, energii cieplnej, zimnej wody, odprowadzania
$ciekdw 1 wywozu odpadéw komunalnych,

d) w razie potrzeby zapewni dowdz uczestnikéw do Domu, przy czym koszty dowozu nie
mogg by¢ sfinansowane z dotacji MRPIPS (ZUW),

e) bedzie zobowiazany m.in. do :

- pobierania oplat od uczestnikéw zadania oraz egzekwowania ewentualnych zaleglosci w
tym zakresie,

- prowadzenia wyodrgbnionej dokumentacji finansowo- ksiggowej i ewidencji ksiegowej
srodkéw otrzymanych na realizacj¢ zadania publicznego oraz prowadzenia spraw kadrowo-
placowych,

- sporzgdzania miesi¢cznych programéw pracy,

- sporzadzania tygodniowych i dziennych planow zajeé,
- prowadzenia dziennika zajec,

- prowadzenia listy obecno$ci uczestnikow,

- biezgcej wspolpracy z Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Bedzinie oraz Urzedem
Gminy Bedzino w sprawach formalnych dotyczacych uczestnikOw- senioréw oraz w
sprawach merytorycznych dotyczgcych prowadzenia Domu.

13. Srodki dotacji przekazane w trakcie realizacji zadania moga byé przeznaczone jedynie na
biezace wydatki zwigzane z zadaniem, natomiast nie mogg byé przeznaczone na pokrycie
wydatkow dotyczacych zadania, lecz juz poniesionych ze $rodkéw wiasnych (poza dotacja)



beneficjenta (tzw. refundacja). Z w/w wzgledu w poczatkowym okresie realizacji zadania- do
momentu przekazania po podpisaniu umowy i transzy $rodkéw (do 30 dni od dnia zawarcia
umowy) -zaleca si¢ zaplanowanie w ofercie przez organizacj¢ planowanych do poniesienia
wkladow wlasnych (finansowych, rzeczowych i osobowych).

14. Skladajacy ofertg powinien posiada¢ do$wiadczenie, zasoby osobowe i rzeczowe
niezbg¢dne do realizacji zadania, co prezentuje i kalkuluje w skladanej ofercie.

15. Skladana oferta powinna by¢ spojna z zalgcznikiem nrl- budzet i harmonogram zadania
publicznego, z uwagi na to, ze Srodki zlecanego zadania pochodzg z dotacji ZUW.

16. W realizacji zadania publicznego nalezy kierowac si¢ zasadami przewidzianymi ustawg z
dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnoéci pozytku publicznego i wolontariacie, dotyczacymi
m.in. prowadzenia wyodrebnionej ksiggowosci, udostepniania do celéw kontroli i rozliczenia
sprawozdawanego zadania, opisanych pod wzgledem ksiegowym i merytorycznym dowodow

ksiegowych.

17. Kosztami niekwalifikowalnymi w ofertach sg koszty kar, grzywien, mandatéw, proceséw
sadowych itp.

18. Wyloniony podmiot realizacji zadania bedzie zobowiazany do zamieszczenia we
wszystkich materiatach promocyjnych zwigzanych z realizacjg zadania (plakatach,
zaproszeniach, regulaminach, komunikatach itp.) a takze na wiasnych stronach
internetowych, w ogloszeniach prasowych, reklamach itp. Informacji o tym, ze zadanie jest
dofinansowane ze srodké6w Gminy Bedzino.

19. Szczegdlowe warunki realizacji zadania regulowaé bedzie umowa zawarta pomiedzy
oferentem, a Gming Bedzino.

§5

Termin i miejsce skladania ofert

fa—

Oferty nalezy sklada¢ na aktualnych wzorach obowigzujacych w 2019r.

2. Oferty nalezy zlozy¢ za posrednictwem platformy Witkac.pl do dnia 10 stycznia
2020r. do godziny 15.00 (decyduje data zlozenia w systemie) oraz mailem do dnia 8
stycznia 2020r. przesta¢ potwierdzenie zlozenia oferty na adres: ug@bedzino.pl .

3. Oferta, ktéra wplynie po terminie o ktérym mowa w ust.2 nie bedzie rozpatrywana.

§6

Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz terminie dokonania wyboru
ofert

1. Powotanie komisji i ocena ofert odbywa si¢ niezwlocznie po uptywie terminu
przystugujacego na ich zlozenie jednak nie pdZniej niz w terminie 14 dni od dnia
wplywu.

2. Wyboru ofert dokonuje komisja powotana przez Wéjta Gminy Bedzino po dokonaniu
oceny ofert w oparciu o formularz oceny oferty zawierajgcy nastepujace kryteria:

- zgodno$¢ oferowanego zadania z zadaniami i priorytetowymi
dziataniami okre$lonymi w ogloszeniu konkursu,



- jakos¢ przygotowania oferty: zrozumialy, przejrzysty i kompletny opis dziatan,
realistyczny i efektywny budzet, dobrze przemyslany i przekonujgcy plan dziatania,
realne i mierzalne produkty, rezultaty i spodziewane efekty,

- doswiadczenie w realizacji podobnych dziatan,

- dotychczasowa wspolprace oferenta z Gming Bedzino,

- analizg¢ 1 oceng realizacji zleconych zadan publicznych (w odniesieniu

do podmiotdw, ktdre realizowaty zadania publiczne) w aspekcie

rzetelnosci, terminowosci oraz sposob realizacji 1 rozliczenia dotacji,

- budzet zadania i rzetelnos¢ przediozonego planu rzeczowo- finansowego oraz
zasadnos¢ wydatkowania srodkow

- proponowany do wniesienia wklad wlasny w postaci finansowej,

zasobow rzeczowych i osobowych,

- posiadanie lub dysponowanie zapleczem (kadrowym, rzeczowym, lokalowym),

- kwalifikacje osob zaangazowanych w realizacje oferty do funkcji merytorycznych,
- cel oraz rodzaj dziatan podejmowanych przy realizacji zadania oraz ilos¢

0s6b korzystajacych z jego efektow.

3. Informacja dotyczaca wynikéw konkursu zamieszczona bedzie na tablicy
ogloszen Urzedu Gminy Bedzino oraz na stronie internetowej BIP Gminy Bedzino w
zakladce ,,organizacje pozarzadowe” oraz w systemie Witkac.pl.

4. Przy podpisaniu umowy wymagany do dolgczenia bedzie aktualny wypis z rejestru
(wydruk z KRS lub kopia wpisu do ewidencji Starostwa Powiatowego).

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdIne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016) informuje, iz:

Administratorem danych osobowych jest WGdjt Gminy Bedzino z siedzibg w Bedzinie 19 (76-037). 7
administratorem mozina skontaktowac sie mailowo: ug@bedzino.pl lub pisemnie na adres siedziby
administratora. Wdjt wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowac poprzez email:

iod@bedzino.pl.

Dane przetwarzane sq dla celéw zwiqzanych z przeprowadzeniem otwartego konkursu ofert na realizacje
zadan publicznych z zakresu pomocy spofecznej, rozpatrzeniem ztozonej oferty, realizacjq procesu przyznania
Srodkoéw finansowych oraz sprawozdawczosci podmiotu w przypadku otrzymania dotacji, na podstawie ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Dane osobowe mogq byc
udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych, ktdrymi mogg by¢ podmioty
upowaznione na podstawie odpowiednich przepiséw prawa. Szczegdtowe informacje zwigzane z
przetwarzaniem danych osobowych zamieszczone zostaly w klauzuli informacyjnej wywieszonej na tablicy
ogfoszeri lub na stronie internetowej: www.bip.bedzino.pl w zaktadce , Klauzula informacyjna”.




Zalgcznik 1- budzet i harmonogram.

Budzet zadania zaplanowany adekwatnie do harmonogramu (1.02.-31.12.2020r.)

Lp

Rodzaj kosztéow

Ilos¢
jednostek

Koszt
jednostkowy
w zl

Rodzaj
miary

Koszt calkowity
w zl.

I Kos

zty funkcjonowania placowki

Oferent 1
wynagrodzenia
personelu wraz z
pochodnymi

8

9 800,00

miesigc

78 400

Oferent 1
zakup materialow
na warsztaty

400,00

miesigc

3200

Oferent 1

media (gaz, prad,
ciepto, woda,
Scieki, smieci,
ustugi
telekomunikacyjne

itp.)

1100,00

miesigc

8 800

Oferent 1
wyzywienie
($niadanie + obiad

1 danie)

3784,00

miesigc

30272

Catkowity koszt zadania:

120 672 zi.




