WOJT GMINY BEDZINO
re-fer HEDZ1NL 18 Zarzadzenie Nr 241 /2021
woj. zachodniopomorskie
Woéjta Gminy Bedzino
z dnia 18 sierpnia 2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Bedzinie

Na podstawie art.30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z
2020 r. poz. 713), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej ( tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 194) , § 5 ust. 2 Statutu
Gminnej Biblioteki Publicznej w Bedzinie stanowiacego Zatacznik do uchwaty Nr
XLIV/342/18 Rady Gminy w Bedzinie z dnia 29 czerwca 2018 r. oraz Rozporzadzenia
Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu
na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 724),

zarzadzam co nastepuje :

§1

1. Ogtaszam konkursu na stanowisko Dyrektora samorzadowej instytucji kultury —
Gminnej Biblioteki Publicznej w Bedzinie ,76-037 Bedzino 21.

2. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Bedzinie
wyloni komisja konkursowa powotana osobnym zarzadzeniem.

§2

1. Tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Bedzinie stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Regulamin okre$lajacy szczegdtowy tryb pracy komisji konkursowej powotanej do
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Bedzinie okres$la zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Ogloszenie o konkursie, o ktorym mowa w § lust. 1 i informacja, o ktérej mowa w § 2
ust. 1 zostanie podane do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie:
a) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnej Biblioteki Publicznej w Bedzinie,
b) na stronie internetowej Gminy Bedzino 1 Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Bedzino.
¢) na tablicach ogloszen Gminnej Biblioteki Publicznej w Bedzinie 1 jej filiach, Urzgdu
Gminy Bedzino,
d) na stronie internetowe) Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie
e) w serwisie internetowym o tematyce zwigzanej z zakresem dziatania instytucji
kultury.



§ 4
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastgpcy Wéjta Gminy Bedzino.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




WOJT GMINY BEDZINO Zatacznik Nr 1
76-0837 BEDZING 19 do Zarzadzenia Nr 241/2021

woj. zachodniopomorskie

Wéjta Gminy Bedzino
z dnia 18 sierpnia 2021 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ

W BEDZINIE

Na podstawie art. 16 ust. 3e ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu

i prowadzeniu dziatalnogci kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 194) Wéjt Gminy Bedzino
ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Bedzinie,

L

IL.

Nazwa, siedziba i adres instytucji kultury:

Gminna Biblioteka Publiczna w Bedzinie

76-037 Bedzino 21,

Wymagania stawiane kandydatom, ktérzy przystapia do konkursu

1. Wymagania podstawowe (formalne):

PO =
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obywatelstwo polskie;

pelna zdolno$é do czynno$ci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych;

brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku;
wyksztalcenie wyzsze, preferowane potaczone lub uzupetlnione o ekonomiczne,
menadzerskie lub zarzadzanie;

znajomos$¢ przepisOw prawa dotyczacych organizowania i prowadzenia dziatalno$ci
kulturalnej oraz jej finansowania, w szczegdlnosci przepiséw:

ustawy z dnia 25 paZzdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (t. j. Dz. U. z 2020r. poz. 194,),

ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1479)
ustawy zdnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t. j. Dz.U. z20109r.
poz.869, ze zm.).

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. z 2020r. poz. 1320 )

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:

{7

samodzielno$é, odpowiedzialnosé, doktadno$é oraz dyspozycyjnose;

2. znajomo$¢ problematyki zwigzanej z dziatalno$cia bibliotek oraz przepiséw prawnych

)

o prowadzeniu i organizowaniu dziatalnosci kulturalne;,

. znajomo$¢ aktow prawnych dotyczacych instytucji kultury ze szczegdlnym

uwzglednieniem: ustawy o bibliotekach, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o
finansach publicznych, ustawy o rachunkowo$ci, ustawy prawo zamdwien
publicznych, kodeks pracy,

predyspozycje do organizowania iprowadzenia przedsigwzie¢ promocyjnych
zwiagzanych z dziatalno$cig bibliotek;

umiejetnosé pracy w zespole i dobra organizacja wiasnej pracy;

umiej¢tnoéé kierowania zespolem pracownikow;



7.

8.

D

znajomos$¢ zagadnieri zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw zewngtrznych, w tym
unijnych;

znajomos¢  problematyki bedacej przedmiotem dziatalnoéci Gminnej Biblioteki
Publicznej w Bedzinie

biegla obstuga komputera, w tym MS Office;

10. preferowane bedg osoby posiadajagce do$wiadczenie w pracy w bibliotekach

1 instytucjach kultury oraz w urzgdach organéw administracji rzadowej lub
samorzgdowej na stanowiskach do spraw  dzialalno$ci  kulturalne;, znajace
obowiazujace przepisy w zakresie funkcjonowania instytucji  kultury, mienia
komunalnego i finanséw publicznych.

III.  Warunki pracy na stanowisku:
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zatrudnienie na podstawie powolania na czas okreslony — 5 lat;
wymiar czasu pracy Y etatu;
przewidywany termin zatrudnienia — 04 pazdziernika 2021r.

Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

zarzadzanie Gminng Biblioteka Publiczng w Bedzinie (dale; GBP) i reprezentowanie
GBP na zewnatrz,

realizacja zadan statutowych GBP oraz programu dziatania zgodnie z umowa, o ktorej
mowa w art.15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalne;j;
odpowiedzialno§¢ za dziatalno$é GBP, w tym za wiasciwy dobér pracownikéw oraz
powierzone mienie;

zatrudnianie izwalnianie pracownikéw GBP oraz wykonywanie wobec nich
czynnosci z zakresu prawa pracy;

kierowanie gospodarka finansowa GBP i ponoszenie odpowiedzialnoSci za jej
prawidfowo$é, wtym sporzadzanie planu finansowego GBP (z zachowaniem
wysoko$ci  dotacji  organizatora i zgodnie zprzepisami ustawy o finansach
publicznych), ktéry stanowi podstawe gospodarki finansowej GBP;

Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV) z podaniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia;

list motywacyjny (krétkie uzasadnienie przystapienia do konkursu);

kopie §wiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy;
kopie dyploméw i §wiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie;

kopie $wiadectw i zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach; opinie,
referencje, etc;

autorska koncepcja programowa dotyczaca funkcjonowania GBP na caly okres
kadencji, uwzgledniajaca w szczegélnosci:
perspektywiczna wizjg rozwoju statutowej dziatalnosci GBP,

wspoOlpracg GBP  z jednostkami organizacyjnymi ipomocniczymi gminy oraz
z innymi podmiotami;

gospodarke finansowa GBP uwzgledniajaca dotacje organizatora i mozliwoéci
pozyskiwania §rodkéw zewnetrznych;

efektywne wykorzystanie bazy lokalowej;

oswiadczenie kandydata o:
posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych io korzystaniu z petni praw
publicznych,



b. stanie zdrowia umozliwiajacym pelnienie obowigzkdw,

c. niekaralno$ci za przestgpstwa popelnione umyslnie $cigane z oskarZzenia publicznego
lub umys$lne przestepstwo skarbowe (lub kopia aktualnego ,,zapytania o udzielenie
informacji o osobie z KRK);

8. os$wiadczenie kandydata o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z przepisami rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz przyjmuje do wiadomosci
obowiqzek publikacji moich danych osobowych.”.

9. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

Wszystkie w/w dokumenty muszg byé podpisane przez kandydata, za wyjatkiem kopii
dokumentéw wymienionych w pkt 3-5, na ktérych kandydat winien umiesci¢ adnotacj¢
»Za Zgodnos¢ z oryginalem” i opatrzy¢ je wlasnorgcznym podpisem.

V. Skladanie dokumentow:

Oferty przystgpienia do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy skfadac
w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej w Bedzinie” w terminie do dnia 17 wrzesnia 2021 r. do godz. 13” w
Urzedzie Gminy Bedzino (sekretariat, urna na dokumenty lub Punkt Obstugi Interesanta ) lub
przesta¢ na adres Urzgdu Gminy Begdzino, 76-037 Bedzino 19, (decyduje data i godzina
wpltywu). Oferty, ktére wptyna do Urzedu Gminy po tym terminie, nie bgdq rozpatrywane.

V1. Etapy konkursu:

1. Etap It
do 22 wrzesnia 2021 r. - otwarcie ianaliza zlozonych ofert oraz wylonienie
kandydatow  speilniajgcych  wymagania podstawowe (formalne) okreslone
w ogloszeniu o konkursie. Kandydatow, ktorzy zostang zakwalifikowanie do II etapu
konkursu Przewodniczacy Komisji konkursowej powiadamia telefonicznie o terminie
1 miejscu przeprowadzenia II etapu konkursu.

2. EtapII:
do 29 wrzesnia 2021 r. - rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami speiniajgcymi
wymagania podstawowe (formalne) oraz ocena autorskiej koncepcji funkcjonowania
GBP, przedstawione]j przez kandydata.

Informacja o wyniku Konkursu w tym imi¢ nazwisko i miejsce zamieszkania zostanie
zamieszczona na stronie Gminy Bedzino i w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Bedzino oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnej Biblioteki Publicznej w Bedzinie
oraz na tablicach ogloszen w Urzedzie Gminy Bedzino i w Gminnej Bibliotece Publicznej w
Bedzinie i filiach.

Wojt Gminy Bedzino zastrzega sobie, ze w kazdym czasie ma prawo zakonczenia konkursu
lub odstapienia od rozstrzygniecia konkursu, bez podania przyczyny.



VII. Informacja o sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami organizacyjno-
finansowymi dzialalnosci instytucji kultury:

Na potrzeby niniejszego konkursu udostepnia si¢ komplet dokumentéw zrodlowych

niezbednych do opracowania przez kandydatéw ,,Koncepcji funkcjonowania Gminnej
Biblioteki Publicznej w Bedzinie™:

1.

(U8 ]

Aktualnie obowiazujacy Statut Gminnej Biblioteki Publicznej w Bedzinie
http://bibliotekabedzino.pl/files/Statut Biblioteki.pdf

Regulamin organizacyjny Gminnej Biblioteki Publicznej w Bedzinie
http://bibliotekabedzino.pl/files/Regulamin organizacyjny Biblioteki.pdf

Bilanse za rok 2019,2020 http://bibliotekabedzino.pl

Szczegdlowe dokumenty finansowe dotyczace wydatkow Gminnej Biblioteki
Publicznej w Bedzinie za lata 2018,2019,2020 beda udostgpnione do wgladu na
wniosek kandydatow i po wezesniejszym uméwieniu pod numerem telefonu
943162335 w Gminnej Bibliotece Publicznej w Bedzinie, Bedzino 21.

VIII. Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych (RODO):

1.

2.

Podanie danych osobowych w procesie rekrutacji jest wymogiem ustawowym (art. 227
Kodeksu pracy).

Administratorem danych osobowych przekazanych przez kandydatéw w procesie
rekrutacji jest W6jt Gminy Bedzino.

Inspektorem ochrony danych Wyznaczonym przez administratora jest Katarzyna
Jakubowska, z ktéra mozna kontaktowad sig mailowo za posrednictwem adresu
iodo@bedzino.pl Dane osobowe kandydatéw beda przetwarzane tylko dla potrzeb tej
rekrutacji, ktorej dotyczy niniejsze ogloszenie.

Informacja o kandydatach, ktérzy zglosili sie do konkursu stanowia informacje
publiczna w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym
w ogloszeniu o konkursie.

Dane osobowe kandydatéw, ktérzy zgloszg si¢ do konkursu, ale nie zostang
zatrudnieni, bedg przechowywane w okresie do 6 miesigcy liczac od dnia podania
wyniku konkursu do publicznej wiadomosci. Po uplywie tego terminu dokumenty
aplikacyjne zostana zniszczone.

Kandydat, ktéry ztozyl oferte w konkursie ma prawo zadania od administratora
dostgpu do danych osobowych dotyczacych jego osoby, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania oraz do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych.

Kandydat, ktory zlozyt oferte w konkursiec ma prawo do cofnigcia zgody na
przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody jest jednoznaczne
z rezygnacja kandydata z udziahi w naborze.

Kandydat ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Mariitsz fatoniewski



wOJT GMINY BEDZINO

76-037 BEDZINO 18 Zatacznik Nr 2
woj. zachodniopomorskie do Zarzadzenia Nr 241/2021
Wjta Gminy Bedzino

z dnia 18 sierpnia 2021 r.

Regulamin okre§lajacy szczegolowy tryb pracy komisji konkursowej powolanej
do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Bedzinie

1. Postgpowaniem konkursowym objete sg wszystkie osoby, ktore zglosity swoj udzial w
konkursie 1 ztozyty w wymaganym terminie dokumenty okreslone w ogloszeniu o konkursie.
2. Pracami komisji kieruje Przewodniczacy, ktory ustala termin i miejsce jej posiedzen oraz
zawiadamia czlonkéw komisji.

3. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w
takim stosunku prawnym lub faktycznym, Ze moze to budzié uzasadnione watpliwosci co do
jej obiektywizmu i bezstronnoéci.

4. Jezeli okolicznoSci, o ktérych mowa w pkt 3, zostang ujawnione po powotaniu Komisji,
organizator niezwlocznie wyznacza do sktadu Komisji inng osobe.

5. Posiedzenia Komisji sg protokotowane.

6. Protokoty z posiedzen Komisji podpisuja wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie
Komisji.

7. Konkurs przebiega w dwoch etapach:

- oceny formalnej ofert bez udziatu aplikantow,

- rozmowy kwalifikacyjnej.

Ocena formalna ofert

1. Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od sprawdzenia:
a. czy oferty zostaly ztozone w terminie;
b. czy oferty zawierajg wszystkie wskazane w ogloszeniu dokumenty;
c. czy ztozone dokumenty zostaty podpisane i opatrzone adnotacja ,, za zgodno$¢ z
oryginatem™;
d. czy z dokumentow tych wynika, ze aplikant spelnia wymagania wskazane w

ogloszeniu o konkursie.

2. Oferty zlozone po terminie lub niezawierajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu
dokumentdéw podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego
postgpowania konkursowego.

3. Przewodniczacy Komisji zawiadamia aplikantéw dopuszczonych do dalszego
postepowania o terminie 1 miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

4. Zawiadomienie o terminie 1 miejscu rozmowy kwalifikacyjnej zostanie przekazane
telefonicznie.

Rozmowa kwalifikacyjna
"
1.Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci aplikantow
niezbednych do kierowania Gminna Biblioteka Publiczng w Bedzinie.
2.W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej aplikanci w szczegdlnoSei:



dokonajg autoprezentacji,
— przedstawia swoja autorska koncepcje programowg dotyczaca funkcjonowania GBP w tym:
° perspektywiczna wizjg rozwoju statutowej dziatalnosci GBP,
® wspolpracg GBP z jednostkami organizacyjnymi i pomocniczymi gminy oraz
z innymi podmiotami;
® gospodarke finansowa GBP uwzgledniajacq dotacje organizatora i mozliwosci
pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych;
e efektywne wykorzystanie bazy lokalowej;
oraz udzielg odpowiedzi na pytania dotyczace przedstawionego programu,
— udziela odpowiedzi na pytania Komisji.

Wylonienie kandydata

1. Komisja wylania kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej

W Bedzinie w glosowaniu tajnym.

2. Kazdy z cztonkéw Komisji dysponuje 1 gtosem bez mozliwodci wstrzymania sie lub
oddania glosu niewaznego.

3. Zwycigzca Konkursu zostaje aplikant, ktéry otrzymat minimum 51% poparcie obecnego na
posiedzeniu sktadu Komisji.

4. Jezeli w pierwszej turze glosowania zaden z aplikantéw nie uzyska wymagane;j liczby
glos6éw, Komisja przeprowadza drugg ture glosowania, do ktérej przechodza aplikanci, ktérzy
uzyskali co najmniej 2 glosy poparcia (zapis nie ma zastosowania w przypadku gdy Komisja
obraduje w 3 osobowym skladzie).

— w przypadku, gdy w pierwszej turze glosowania, zaden z aplikantow nie otrzymat 2 glosow
poparcia konkurs uznaje sig za nierozstrzygniety,

— w przypadku gdy w pierwszej turze glosowania tylko jeden aplikant otrzymat 2 glosy
poparcia (zapis nie ma zastosowania w przypadku gdy Komisja obraduje w 3 osobowym
sktadzie) w drugiej turze gtosowania Komisja glosuje za lub przeciw jego kandydaturze.
Aplikant zostaje wyloniony na kandydata na Dyrektora jezeli otrzyma minimum 51%
poparcie Komisji,

— w przypadku gdy w pierwszej turze glosowania dwdch aplikantéw otrzymato po 2 glosy
poparcia, w drugiej turze zwycigzca zostaje aplikant, ktory otrzymat minimum 51% poparcie
Komisji w przeciwnym razie konkurs uznaje sie za nierozstrzygniety.

5. W przypadku stwierdzenia, ze zaden z kandydatéw nie spetnia wymogéw konkursu,
Komisja moze zwrécié sig do Wéjta Gminy Bedzino o ponowne ogloszenie konkursu.

6. Po zakoniczeniu kazdego z etapéw prac komisja sporzadza protokét, ktéry podpisuja,
wszyscy cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

7. Komisja przekazuje wyniki postgpowania wraz z dokumentacja Wéjtowi Gminy Bedzino;
9. Komisja ulega rozwiazaniu z dniem przekazania wynikéw konkursu Wojtowi Gminy
Bedzino.

9. Ostateczna decyzje w sprawie zatrudnienia po przeprowadzonej procedurze konkursu
podejmuje Wojt Gminy Bedzino.
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Mariusz



